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Szamviteli szolgaltatdsokra vonatkozé altaldnos szerz6dési feltételek

1. PREAMBULUM

1.1

1.2

1.3

1.4

Jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban roviditve: ASZF) megalkotdsanak
a célja olyan daltaldnos szabdlyok megallapitisa, amelyek a Mesterszamvitel Kft-re
(tovabbiakban ugy is mint Megbizott) és valamennyi tigyfelére nézve kotelezo érvényli
a szamviteli szolgdltatdsok megrendelésével létrejott szerzOdéses jogviszonyra. Jelen
ASZF a Mesterszamvitel Kft. 4ltal iigyfelekekkel kotott egyedi szerzédések
elvdlaszthatatlan részét képezi, amelynek aldirdsaval a Megbizo elismeri, hogy az egyedi
szerzédésben nem szabélyozott kérdések tekintetében a jelen ASZF rendelkezéseit kell
alkalmazni. Jelen ASZF folyamatosan elérhetd a www.mesteszamvitel.hu/ASZF
weboldalon, illetve a Megbizé kérésére a Mesterszamvitel Kft. nyomtatott forméaban is
rendelkezésre bocsatja.

Kérjiik, figyelmesen olvassa el az Altaldnos Szerzédési Feltételeinket és kizarélag abban
az esetben vegye igénybe szolgéltatdsainkat, amennyiben minden pontjaval egyetért, és
azokat kotelezo érvénylinek tekinti magéara nézve.

A Felek egyedi szerzodést kotottek, mely szerzOdésre a jelen ASZF feltételei
vonatkoznak. Amennyiben az egyedi szerz0dés tartalma, és az ASZF kozott eltérés, vagy
ellentmondas van, ugy az egyedi szerz0dés feltételei alkalmazanddak. A tovabbiakban

amikor az ASZF vagy az egyedi szerzédés a ,,szerz8dés” meghatdrozast hasznélja, dgy
az alatt az egyedi szerz0dés €s az ASZF egyiittes eldirasait kell érteni.

A weboldalon kozzétett ,,ajanlatkérés itt” mezd kitoltése nem jelent szerzodéses
elkotelezddést, a megrendelés és a megdllapodds csak akkor vélik jogérvényessé,
amennyiben a Megbizott éltal adott ajanlatot a Megbizd visszaigazolja, és egymadssal
egyedi szerz6dést kotnek, amelyet mindkét fél cégszerlien aldir.

2. A SZERZODES TARGYA

2.1

A szerz6dés a Megbizott részérdl a havi atalany konyvelési dij fejében magaban foglalja
az alabbi szolgaltatasokat:

-Megbizé bevalldsainak folyamatos és pontos elkészitését, valamint az illetékes
hivatalokhoz a jogszabalyban eldirt hatdridOben torténd benyujtasat,

-szamléak kontirozasat, rogzitését, bérfeladast
-AFA analitika készitését, kozosségi adatszolgiltatast havonta

-kettés konyvvitel esetén fokonyvi kivonat készitését, egyszeres konyvvitel esetén
naplofokonyv, vagy pénztarkonyv készitését félévente,

-eredménylista készitését félévente,

-nyitott vevo, szallito lista egyeztetését félévente,
-targyi eszkozok elszamoldasat (écs, selejtezés) évente,
-hitelek egyeztetését évente,

-addfolydszamla egyeztetését félévente,

-aNAYV felé fizetendd adok elkiildését a Megbizonak adénemenként, szdmlaszam szerinti
részletezéssel és az esedékességgel,

-a Megbizo értesitését a helyi adok és eldlegek 0sszegérdl és esedékességérol,

-nullds addigazolas kérését,
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2.2

-a Megbiz6 részére szamviteli politika, leltarszabdlyzat készitését,

-év végi beszdamol6 elkészitését, mérleg, eredménykimutatds, kiegészitdé melléklet,
taggylilési jegyzOkonyv a beszamol6 elfogadasardl,

- a Megbizottnak felréhat6 okbdl sziikséges onellendrzés lefolytatasat,

-havonta egy alkalommal a Megbizott lehetOséget biztosit egy Ords személyes
konzultacidra, mely keretében atbeszélésre keriilnek az esetlegesen felmeriilt kérdések,
illetve a Megbizott tdjékoztatja a Megbiz6t van-e jogszabdlyi lehetdség kedvezObb
ad6zéasi méd valasztasara (Megbizott kiilon dijazas keretében igény esetén természetesen
tovabbi konzultaciot biztosit.)

Az aldbbi szolgaltatisokra a szerzodés Kiterjed, azonban a havi atalany konyvelési
dijon feliil a honlapon kozzétett dijtételek vonatkoznak az aldbbi szolgaltatasokra.

-Megbiz6 szamara a bérszamfejtési feladatok elldtdsa, mely magaban foglalja a be és
kilép6 dolgozok lejelentését, a havi utalandé jarulékok elkiildését a Megbizonak
adonemenként szamlaszdm szerinti részletezéssel, és az esedékességgel, a havi és
negyedéves jarulékbevallasok elkészitését €s bekiildését, az egészségbiztositdsi
nyilvantartasok vezetését és igényldlapok bekiildését, a munkaiigyi igazoldsok kiadadsat a
dolgozdk és tagok részére, a szabadsag és tavolléti nyilvantartdsok vezetését,

-online szamla feltoltése,
-a Megbizonak havonta biztositott egyszeri egy 6rds alkalmat meghalad6 ad6tandcsadas,

-pélyazatironak sziikséges év kozben készitendd soron kiviili eredménykimutatas, mérleg
készitésére, adatlapok kitoltése,

-hitel- {igyintézési dokumentumok Kkitoltésére, adatszolgdltatdsra, Széchenyi hitel
igénylése,

-részletfizetési és mérséklési kérelem elkészitése,
-KSH jelentés elkészitése

-adéfolyészamldk (NAV és Onkorményzat) figyelése havonta (eltéréen a féléves
figyeléstl amelyet a havi dtaldny konyvelési dij tartalmaz)

-a Megbiz6 el6z0, vagy korabbi éveket érintd iratainak 6rzése a beszamold benyujtasat
kovetden egy honap tiirelmi idot figyelembe véve (amennyiben a hataridé m4jus 31-e,
abban az esetben julius 1-t6l)

- hatésdgok elotti személyes képviselet,
-magéanszemély munkavéllalok, tagok SZJA bevallasanak elkészitése,

-a szerz6déskotést megeldzd konyvelési idoszakra vonatkozd, hidnyz6 bevallds potlasa
vagy hibés bevallés javitasa,

-a Megbizd, vagy a Megbiz6 maginszemély tagjai altal egy uj tarsas vallalkozds
megalapitdsdval kapcsolatosan kedvezményes, a szerzédott iigyfelekre vonatkozé dron

torténd tandcsadds a Megbizott rész€r6l az addzasi modokkal, tevékenységi korok
kivalasztasaval kapcsolatban,

-amennyiben a Megbizé egyéni vallalkoz6, abban az esetben az egyéni vallalkozds
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2.5

2.6

megsziintetése €s az ezzel kapcsolatos adminisztracios kotelezettségek elvégzése,

-amennyiben a Megbiz6 tarsas vallalkozd, és a véllalkozds egy maganszemély tagja Uj
egyéni vdllalkozast kivan alapitani, a vdéllalkozds megalapitasaval, tevékenységi
korokkel, adézasi médjaval, kapcsolatban a Megbizott igény szerint tandcsot nyujt. Ezt a
tandcsadast, a Megbizott kedvezményes, a szerzddott ligyfelekre vonatkozd éron
biztositja,

- a Megbiz6 egyéni vallalkozo részére, vagy amennyiben a Megbizo tarsas vallalkozas, a
tarsas vallalkozds maganszemély tagjai részére segitségnyuijtds az {igyfélkapun
benyujtandé személyi jovedelemaddval kapcsolatos nyilatkozat, beadvany kitoltéséhez.
Példaul Visszad6 nyomtatvany kitoltése,

- a Megbiz6 egyéni vallalkozo részére, vagy amennyiben a Megbizo tarsas vallalkozas, a
tarsas vallalkozds maganszemély tagjai szdmdara EESZT rendszerbdl, vagy mads
tigyfélkapun elérhetd rendszerb6l dokumentumok kitoltésében vagy letoltésében
segitségnyujtas,

-az EPAPIR rendszerében segitségnyijtds a konyvelést kozvetleniil nem érintd
dokumentumok feltoltésével kapcsolatban.

A szerz6dés nem terjed Ki:

-a pénztargép-naplod, pénztirjelentés, munka- és tlizvédelmi szabélyzat készitésére,
-véllalkozds szdmldinak kiallitasdra

-készletnyilvéntartasra, leltdrozasra,

-a Megbiz6 kamarai tagsagaval, tevékenységéhez kapcsolédd hatdsdgi engedélyekkel
Osszefiiggd ligyintézésére,

-Elektronikus Koziti Aruforgalom Ellen6rz6 rendszerrel (EKAER) kapcsolatos
tigyintézésre,

-nemzetkozi afa (ELEKAFA) visszatéritéssel kapcsolatos iigyintézésre,

-kornyezetvédelmi termékdijjal és gépjarmu-termékdijatalannyal (KTBEV) kapcsolatos
tigyintézésre,

-jovedéki ado iigyintézésre,
-pélyazatirét igényld péalydzati anyagok osszeallitasara.
Szerz0déskotést megel6zé konyvelési iddszakra vonatkozdan egy esetlegesen hidnyzo

konyvelési idoszak, vagy hidnyzé zards poétlasdra, javitdsara, tomegesen elvégzendd
onellendrzési feladatok elvégzésére a Felek kiilon megallapodast kotnek.

Cégeljarashoz, atalakuldsi, végelszamoldsi, felszamoldsi, egyéb eljardshoz kapcsolddd
konyveldi feladatok elvégzésére a Felek egyedi megéllapodast kotnek.

Felek a jelen pontban foglalt — szoros értelemben véve nem konyveldi feladatnak
mindsiild — tevékenység Megbizott dltali ellatdsara esetenként kiilon szerzodést kotnek
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A Megbizott véllalja, hogy a Megbiz6 daltal hataridoben rendelkezésre bocsatott
bizonylatok szamviteli szabalyoknak val6 alaki megfeleloségét ellendrzi, és azok adatait
elektronikus formédban feldolgozza. Ezen elektronikus feldolgozast Megbizott kizarélag
olyan tétel esetében végzi el, amelyhez a jogszabdlyban meghatirozott kovetelményeket
teljesitd bizonylat tartozik vagy amely tételre vonatkozéan Megbizé irdsban, vagy
elektronikus iizenetben, telefaxon vagy postai uton tovédbbitott levélben kotelezd utasitast
ad a Megbizottnak. A Felek megéllapodnak, hogy amennyiben a Megbiz6 kotelezd
utasitdsat kovetden a feldolgozott tételre vonatokozdan a jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeket teljesitd bizonylat nem keriil dtaddsra a Megbizé dltal, Megbizott a
bizonylattal ald nem tdmasztott tételért, annak feldolgozasaért nem tartozik felelosséggel.
Amennyiben Megbizottnak utébbi koriilmények miatt barmilyen kéara keletkezik,
Megbiz6 koteles azt megtériteni a Megbizottnak.

A Megbizott az 4atadott bizonylatok tartalmdnak valddisagat, hibatlansigat, teljes
kortiségét nem vizsgélja, az ezzel kapcsolatos teljes feleldsség a Megbizot terheli.

A Megbizott koteles az addbevallasokat, bejelentéseket a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden elkésziteni, valamint azokat az illetékes hatdsagok részére az eldirt hataridon
beliil megkiildeni.

A Megbizott kotelezettséget vdllal arra, hogy a Megbiz6 altal rendelkezésre bocsatott
adatok felhaszndldsaval a Megbizéval munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyul6
egyéb jogviszonyban, megbizasi jogviszonyban all6 személyek (munkavéllalok, tagsagi
jogviszony alapjan személyesen kozremiikodok, megbizottak, tanulmanyi szerzodésben
foglalkoztatottak, stb.) bérszamfejtését elkésziti, és errdl havonta bérjegyzéket, valamint
id6szaki bevallast készit. Ezen kiviil Megbizott koteles elkésziteni és Megbizonak atadni
a kilépd alkalmazottakkal kapcsolatos, tovabbd minden év végén — a kiillon megéllapodas
esetén elkésziteni vallalt 53-as személyi jovedelemadd bevalldsok kivételével — a
munkavdllalok, illetve a tagok személyi jovedelemad6 bevalldsdhoz sziikséges
nyomtatvanyokat.

A Megbizott véllalja, hogy minden targyhonapot kovetden — legkésObb a befizetési
hataridéig — irdsban (elektronikus iizenet, postai uton) vagy széban kozli a kiilonb6z6
adok és jarulékok (befizetés vagy visszaigénylés) Osszegét a Megbizdval, melyrdl minden
esetben emailt is ir. Amennyiben a Felek a jelen pontban targyalt egyeztetést széban
végzik, errol jegyzOkonyvet vesznek fel.

A Megbizott évente egy alkalommal egyeztetést végez a Megbizdé adéfolydszamlaira
vonatkozdan. Megbizott ezzel kapcsolatban jogosultsagot kap a Megbizo6tdl a sziikséges
— egyébirant esetlegesen add-, illetve banktitoknak mindsiilé — adatok megismerésére.

A Megbizott az elvégzendd munka pontos meghatarozésat és dijazdsat magaban foglald
kiilon megallapodds alapjan jar el Megbiz6 nevében az adéhatdsag eldtt, amennyiben a
képviselet bevalldsok utdlagos vizsgélatira, egyes gazdasagi események valddisdgdnak
vizsgalatdra, dllami garancia bevéltadsahoz kapcsolddo, az ellendrzéssel lezart idoszakra
vonatkoz6 ismételt ellenOrzésre tekintettel olyan iddszakra vonatkozik, ami nem a
Megbizott dltal konyvelt idszak.

A Megbizott koteles elkésziteni Megbiz6 szaméra a beszamol6t, az év végi zardshoz
kapcsolddo jelentéseket és bevallasokat (ipartizési add-, tarsasagi adobevallast, egyéni
vallalkoz6 esetében személyi jovedelemadd-bevalldst, kontroll adatszolgaltatést, stb.),
valamint koteles a mérleget a mindenkor hatdlyos szamviteli el6irdsoknak megfeleld
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hataridében és cimzetthez eljuttatni.

Az addéév végén Megbizott szamitégép segitségével elkésziti az elektronikusan
feldolgozott bizonylatok jegyzékét, amelyet Megbizé a feldolgozds helyességének és
teljeskoriiségének igazoldsa céljabol cégszerti aldirasaval ellat. Megbizé ezen jegyzék
alairasdval elfogadja a feldolgozott bizonylatok teljeskoriiségét és valddisdgat, azok
konyveléstechnikai és szdmszaki helyességét, igy mindezekre vonatkoz6an Megbizottal
szemben igény elOterjesztésének utdlag nincs helye. Amennyiben a jegyzékkel
Osszefiiggésben annak 4taddsa sordn Megbizonak kérdése meriil fel, a Felek egyeztetnek,
és Megbizott tajékoztatja a Megbizot a jegyzékkel Osszefiiggd kérdésre vonatkozdan.

A Megbizott a szerzddés targyaval Osszefiiggd jogszabdlyvaltozdsokat folyamatosan
nyomon koveti, és felhivja Megbiz6 figyelmét azokra a modositdsokra, amelyek
Megbizét érintik.

4. MEGBIZO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

4.1

4.2

4.3

A Megbiz6 az egyedi szerz8dés megkotésével egyidejiileg koteles a tarsasigi szerzodés,
az alairdsi cimpéldany, amennyiben Megbizé rendelkezésére 4all, az ado-,
tarsadalombiztositési-, iparlizési adé-bejelentkezés, egyéb bejelentkezés igazoldsanak, a
bankszdmla-szerzodés(ek) egy-egy madsolati példanyat, tovdbba az elkészitett
szabdlyzatokat, az eldz0 lezéart iddszakok fokonyvi kivonatét, a fokonyvi kartonokat, a
mérlegeket és az azokat aldtdmaszté analitikdkat, a munkaszerzodéseket,
bérszamfejtéshez sziikséges adatokat, egyéni véllalkozds esetén napl6fokonyvet,
pénztarkonyvet vagy bevételi nyilvantartast a Megbizottnak atadni.

A Megbizd koteles eljuttatni a Megbizott részére a teljes konyvelési anyagot, a
bizonylatokat elkiilonitett mdédon (pénztar, bank, vevd, szdllitd, egyéb pl. NAV
értesitések és okiratok, stb.) havonta a targyhot koveté honap 5. napjaig oly médon,
hogy az iratok atvétele megtorténjen a Megbizott altal a hivatkozott hatdridében. Az
iratok 4taddsa a Megbizott részére torténd postdzds utjdn, vagy a Megbizottnak —
Megbizott iroddjaban torténd ataddssal torténik, esetlegesen szamitdstechnikai udton,
kozos felhd alapi rendszer haszndlatdval, azonban ekkor is sziikséges az eredeti
bizonylatok eljuttatdsa a konyvelés részére eltéré megallapodés hidnyaban.

Amennyiben a 4.2 pontban foglalt iratdtaddson tdl kérelem, vagy egyéb irat benyujtasa
sziikséges a Megbizd képviseletében, igy példaul munkavallalok be- és kijelentése,
valamint egyéb, a 0 pont alapjan elvégzendd feladatra kap megbizdst a Megbizott,
Megbizé az ehhez sziikséges dokumentumokat koteles ésszerti idon beliil, legaldbb a
kérelem, egyéb irat benyujtdsi hatdridejét megel6z6 egy munkanappal kordbban a
Megbizott rendelkezésére bocsatani a 4.2 pontban foglaltak szerint. A Megbizd
késedelmébol, mulasztasabol adodé hatranyos kovetkezmények kizardlag a Megbizd
terhére esnek. Felek megallapodnak, hogy az atadds pontos iddpontjanak targyaban
felmeriil6 vita esetén a Megbizd koteles bizonyitani, hogy az dtadast hatiridében és
maradéktalanul teljesitette. Amennyiben a Megbizott teljes személyzete tovabbképzésen
vesz részt, vagy altalanos szabadsdgolason van, és err6l a Megbizot elektronikus uton
eldzetesen (legaldbb 2 munkanappal kordbban) értesiti, akkor a jelen pont szerinti
hatdridok az eldzetes értesitésben jelzett munkasziineti napot megel6z6 napon jarnak le.
Megbizé kotelessége, hogy minden esetben a feladat ellatdsdhoz sziikséges, ésszerii
idoben bocsdssa a Megbizott rendelkezésére a sziikséges informdacidkat és
dokumentumokat.
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

Amennyiben Megbizd a 4.2 pontban foglalt kotelezettségének egydltaldn nem vagy
hidnyosan, illetve késedelmesen tesz eleget, Megbizott jogosult az aktudlis honapban
20%-kal novelt mértékben kiszamldzni a megbiz4si dijat. Felek a jelen pontban foglaltak
szerint kizarjdk a Megbizott Megbiz6 mulasztdsdbdl vagy késedelmébdl eredd
jogkovetkezményekre vonatkozo felelosségét.

A Megbizé a bizonylatok dtadéds-atvételével egyidejiileg az elszamolhatésag érdekében
nyilatkozatot tesz a koltségszamldk hovatartozdsardl, valamint a védsarolt eszkozokrol,
mely utébbi egyben a Megbizott dltal vezetett tirgyieszkoz-nyilvantartasnak is az alapjaul
szolgal.

A Megbiz6 jogosult eldzetesen tandcsot kérni Megbizottdl a bizonylatokon szerepld
tételek elszamoltathatdsagat illetden.

A Megbizd jogosult tandcsot kérni a Megbizottol a véllalkozdsaval kapcsolatban
felmeriil6 konyveléstechnikai kérdések tekintetében. Megbiz6 a 3.10 pontban foglaltakat
illetéen a Megbizott figyelemfelhivasit kovetdéen konzulticiét kezdeményezhet a
Megbizottal addig, ameddig a felek kozott megbizasi szerzodés fennall. Ebben az esetben
Megbizott a Megbizé erre irdnyuld jelzésétdl szamitott 12 munkanapon beliil koteles
lehetdséget biztositani. Amennyiben a felek kozotti szerz6dés megsziinik és elszamoltak
egymassal, az iratdtadds is maradéktalanul megtortént, gy Megbizott mar nem koteles a
fenti konzultacios lehetdséget a tovabbiakban biztositani.

A Megbizé — tekintet nélkiil a szerzodésben foglaltakra — tovdbbra is maga vezeti a
kotelezd nyilvantartdsokat és sajat belsd analitikus nyilvantartdsait, tobbek kozott:
pénztarjelentés, gépjarmi-nyilvantartdsok (menetlevél, ttnyilvantartds, iizemanyag-
elszamolds, teljesitési igazoldsok, garancialevelek kiaddsa, véllalkoz6i szerzddések,
sorszdmozott bizonylatok nyilvantartdsa, leltdrozasi feladatok, vevOk és szallitok
nyilvéantartésa, fizetési felszolitdsok elkészitése), stb.

A Megbiz6 a bérszamfejtéssel kapcsolatos mindennemli véltozast (kiilondsen
alkalmazottak kijelentése, targyhavi munkabérek valtozasa, betegillomédny kezdete és
vége) legkésobb a targyhot kovetd honap 2. napjdig koteles a Megbizottnak bejelenteni.
Alkalmazottak bejelentése csak az adott személy minden sziikséges adatdnak, iratdnak
ismeretében lehetséges, és ezek hidnyossdga a bejelentés elmaraddsaval jar, amelyért
Megbizottat feleloss€g nem terheli. Alkalmazottak bejelentése esetén — a bejelentésre
vonatkozé szabdlyokra tekintettel — Megbizd a bejelentéshez sziikséges adatokat az
alkalmazott munkdéba 1épését legaldbb 1 munkanappal megel6zden koteles a Megbizott
részére atadni, figyelemmel a 4.3 pontban szabalyozottakra.

A Megbiz6 a 4.8 pont korén kiviil esd, a vallalkozds miikodésével kapcsolatos
mindennemi véltozds bekovetkeztérdl a valtozast kovetd 5 napon belill koteles a
Megbizottat értesiteni, €s az azokhoz kapcsolddo sziikséges okiratokat ezzel egyidejiileg
a Megbizott rendelkezésére bocsatani a 4.2 pontban meghatarozott médon.

A Megbizé kotelessége, hogy a Megbizott a 3.5 pont szerinti tdjékoztatdsa alapjan a
hatdlyos jogszabdlyokban foglalt ad6- és jarulékfizetési kotelezettségeinek hataridoben
eleget tegyen. Az ezzel kapcsolatos feleldsség — a Megbizottnak felr6haté késedelem,
mulasztas esetét kivéve — teljes egészében a Megbizdt terheli.

Amennyiben a Megbizdval szemben folytatott adohatdsdgi vizsgélat eredményeként a
hat6sdg addhidny, addébirsdg €s késedelmi potlék megfizetésére kotelezi a Megbizot,
Megbizott feleldssége a fizetési kotelezettségért legfeljebb a megéllapitott adobirsig és
késedelmi potlék erejéig allhat fenn kizarélag abban az esetben, ha a Megbizo terhére tett
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4.13

megdllapitas kizarélag Megbizott jogellenes, felréhaté magatartdsdnak kovetkezménye.
Megbizott felelossége kizardlag a jelen megbizds hatdlya alatt, tovabba a Felek kozott
kordbban hatdlyban volt megbizdsi szerzodés hatdlya alatt benyujtott bevalldsok, a
szerzO0dés hatdlya alatt a Megbizott dltal végzett konyvelési tevékenységgel kapcsolatban
allhat fenn. Az ezt megel6z0 id6szak konyvviteléért, és a megel6z6 iddszakra — ide nem
értve a Felek esetleges kordbbi szerzddését - vonatkozd fizetési kotelezettségért
Megbizott nem felel.

A Felek megallapodnak, hogy amennyiben az adéhatésag a Megbizottat, mint Megbiz6
képviseldjét birsdggal sdjtja az addzds rendjérdl szolo torvény, vagy az egyes
adotorvényekben foglalt kotelezettség elmulasztasaért, vagy jogszabdalynak meg nem
feleld teljesitéséért, €s a mulasztas, hidnyossdg oka a Megbizonak felréhat6 koriilményre

vezethetd vissza, Megbizo koteles a Megbizott karat maradéktalanul megfizetni.

5. FELELOSSEG

5.1

5.2

53

54

55

5.6

5.7

5.8

A Megbizét a Megbizott altal vezetett konyvelés nem mentesiti a jogszabalyban eloirt,
Megbizéra irdnyadd egyéb jogszabalyi kotelezettségek betartasa aldl.

A Megbizott az altala feldolgozott bizonylatokbdl készitett fokonyvi, naplofokonyvi
pénztarkonyvi és adé-elszamolasi kimutatdsok helyességéért a 3.1 pont keretei kozott
vallal felelosséget. Felek megallapodnak, hogy Megbiz6 ezzel 6sszefiiggésben legfeljebb

/////

Megbizottal szemben.

Amennyiben Megbiz6 a Megbizottal szemben fenndllé fizetési kotelezettségének
teljesitésével késedelembe esik, annak idOtartama alatt Megbizott mentesiil a targyhavi
bizonylatok feldolgozdsa, a tarsadalombiztositasi jelentés, az afa-bevallds és az egyéb
kotelezo bevallasok, kimutatasok elkészitése aldl.

A bizonylatok, konyveléshez sziikséges egyéb okiratok dtaddsanak, adatok rendelkezésre
bocsatasanak, és a megbizasi dij teljesitésének késedelmébdl, illetve elmulasztasabol
eredd birsdgért, mulasztiasi birsagért, késedelmi potlékért és egyéb mds negativ
jogkovetkezményért minden esetben a Megbiz6t terheli a felelsség.

A Megbizott a szerz6désben foglalt szolgéltatdsai teljesitése soran mindenkor a hatélyos
jogszabalyok eldirdsai és a szakmai szabdlyok, szokdsok szerint, a Megbiz6 érdekeinek -

az adott koriilmények kozott lehetséges - figyelembevételével, a tdle elvarhaté
gondossédggal jar el.

A Megbizott érvényes felel0sségbiztositassal rendelkezik, és azt a szerzodés hatdlya alatt
fenntartja.

Ha a Megbizott alkalmazottja a munkaviszonydval 0sszefiiggésben a Megbizénak kart
okoz, munkdltatoként a Megbizott viseli annak terhét.

A konyvelési szerz0désbodl eredd kovetelések 2 év elteltével éviilnek el.

6. MEGBIZASI DiJ ES FIZETESI FELTETELEK

6.1 A Megbizott aktualis dijait a https://mesterszamvitel.hu/araink/ weboldal tartalmazza.

A Megbizé tudomadsul veszi, hogy a Megbizott weboldalan kozzétett konyvelési dijak
nem tartalmazzdk az esetleges bérszamfejtés dijat, amelynek dija kiilon arlistaban
keriil kozzétételre. A megadott listadraktdl kizardlag az egyéni igények feltérképezése
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utdn, kiilon egyeztetés alapjdn, és a Felek egyedi megdllapodasa alapjan térhetnek el a
Felek. Az esetleges listadr kedvezmények alkalmazasara is csak egyedi megéllapodds
esetén van lehetOség.

6.2 A Megbizott jogosult valamennyi szolgaltatdsat a targyhénapot koveté hénap 6.
napjaig terjedod fizetési hatariddvel szamlazni. Késedelmes fizetés esetén a Megbiz6 a
Polgari Torvénykonyvben megéllapitott Vallalkozasok kozotti szerzddések esetén
fizetend6 késedelmi kamat mértékét, azaz a jegybanki alapkamat 8 szdzalékponttal
novelt értékét koteles megfizetni.

6.3 Amennyiben olyan okbdl, amelyért a Megbiz6 a felelds, a Megbiz6 altal fizetendd
megbizasi dij a szamlan szerepld fizetési hatarido lejartdig nem érkezik be a Megbizott
szamlaszamadra, akkor a Megbiz6 a Megbizott dltal adott kedvezményt elvesziti. Ilyen
esetben az elvesztett dijkedvezmény mértékét a Megbizott jogosult szintén 15 napos
fizetési hataridovel a Megbiz6 részére kiszamlazni.

6.4 A megbizasi dij naptari évente egy alkalommal automatikusan — elsd alkalommal
2022. januér 1. napjatdl — megemelésére keriil, az el6z0 évi garantdlt bérminimum
emelkedésének %-os mértékével. A Megbizott a garantdlt bérminimum emelésérol
sz016 nyilvanos adat kozzétételét kovetden a soron kovetkezd szamldzas esetében
jogosult automatikusan érvényesiteni. A Megbizott jogosult a jelen pont szerinti dij
indexdlds vonatkozdsdban, egyedi mérlegelése alapjan a Megbizd részére
kedvezményt biztositani.

6.5 Amennyiben a Megbiz¢ dltal szolgdltatott konyvelési anyag alapjan a Megbizé eléri
valamelyik nagyobb dijtételii konyvelési dijsavot, akkor a Megbizott a kovetkezd
1ddszaktdl a dij szamlazasdnal jogosult a megemelkedett dijsdvot alkalmazni. A
Megbiz6é vonatkozdsdban vizsgalt idészakra vonatkozéan a Felek az egyedi
szerzOdésben allapodnak meg. A Megbizott a vizsgalt idoszak utolsé hénapjat kovetd
hénap 20. napjat kovetden ellendrzi a dijsav véltoztatdsat. Amennyiben a Megbizott a
megemelt dijsdvot kivdnja alkalmazni a Megbiz6 vonatkozdsaban, ugy errdl a
dontésérdl legkésobb a vizsgalt idészak utolsé hénapjat kovetd honap utolsé napjaig
jogosult elektronikus uton értesiteni a Megbizot. Az értesitést kovetd 5 munkanapon
beliil a Megbizonak joga van a dijemelést visszautasitani, és ebben az esetben a
szerzO6dést a honap végével felmondani. A dijemelés visszautasitdsa esetén a
Megbizott az utolsé hoénapot az eredeti dijazdssal koteles a Megbiz6 részére
szdmlazni.!

!'1. példa, 1 hénapos vizsgalt idészak esetén: Amennyiben a Felek egy honapos vizsgalt idszakban dllapodnak
meg, és a janudri honap eltelt, akkor a Megbizott februar 20. napjat kovetden fogja ellendrizni a januéri idészakot
(ekkorra a Megbizott rendelkezésére dllnak a bizonylatok). Ha a janudr hénapra vonatkozé adatok alapjin
magasabb dijsavot kellene alkalmazni a Felek kozott, akkor a magasabb dijsdvhoz tartoz6 megbizasi dij
alkalmazdsar6l a Megbizott legkésébb februar 28. napjdig e-mailen fogja tdjékoztatni a Megbizét. A Megbizé a
februdr 28-at koveté 5 munkanapon beliil jogosult a dijemelést visszautasitani, és ezzel egyiitt marcius végével
felmondani a megbizasi szerz6dést. Erre az idészakra (tehdt marcius 31-ig) a Megbizott még az eredeti dijazést
alkalmazza a Megbiz6 vonatkozdsdban.

2. példa, negyedéves (3 honapos) vizsgalt idiszak esetén: Amennyiben a Felek januar 1-i kezdéssel,
negyedéves vizsgalt idoszakban allapodnak meg, és eltelt a harom hénap a szerzédés megkotésétdl, akkor a
Megbizott aprilis 20. napjat kovetden fogja ellendrizni a januartél marciusig terjedd idszakot (ekkorra a
Megbizott rendelkezésére dllnak a bizonylatok). Ha januartél marciusig gongyolitetten szamitva a vonatkoz6
adatok alapjdn magasabb dijsdvot kellene alkalmazni a Felek kozott, akkor a magasabb dijsdvhoz tartozd
megbizdsi dij alkalmazdsardl a Megbizott legkésébb aprilis 30. napjdig e-mailen fogja tdjékoztatni a Megbizét. A
Megbizé a dprilis 30-at kovetd 5 munkanapon beliil jogosult a dijemelést visszautasitani, és ezzel egyiitt majus
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6.6 A fentieken kiviil dijmédositds csak a Felek kozos megegyezésével torténhet.

6.7 A Megbizott a szdmldjanak 30 napon tili késedelmes kiegyenlitése esetén jogosult a
Megbiz6 aktudlisan esedékes leadand6 szdmviteli bizonylatainak feldolgozasra valé
atvételét megtagadni. A bizonylatok 4atvételének megtagaddsaval egyidejiileg a
Megbizott jogosult az addéhatésag felé fenndllo allandé meghatalmazdsa azonnali
hatdlyd felmonddsara, és egyidejileg az alland6 meghatalmazds megsziinésének
egyoldali bejelentésére az ad6hatdsag részére. A szamviteli bizonylatok dtvételének
megtagaddsa esetén azok feldolgozdsar6l, és folyamatos konyvviteli és
adokotelezettségei teljesitésérdl a Megbiz6 maga koteles gondoskodni. Ha a
hatralékos dijtartozast és késedelmi kamatit a Megbizé nem egyenliti ki, a szdmla
szerinti fizetési hataridot kovetd 30. napig, akkor a Megbizott jogosult a szerz6dés
azonnali hatalyd felmonddaséra.

6.8 A Megbizé az eldzdekben meghatirozott dijat a targyhdnapban benyujtott szamla
alapjan készpénzzel, vagy banki dtutaldssal fizeti meg a Megbizott dltal megjelolt,
OTP Bank Nyrt.-nél vezetett, 11734286-20000772 szamu szamla javara.

6.9 A Felek kiilon megallapoddsaban foglalt megbizasi dijat Megbiz6 az aktuédlis havi
megbizasi dijjal egyiitt koteles a Megbizottnak megfizetni. A dijfizetés és/vagy a
bizonylatok dtaddsdnak késedelme a feldolgozas késedelmes megkezdését vonja maga
utan.

6.10 Banki atutalds esetében a dijfizetési kotelezettség teljesitésének napja az a nap,
amelyen a megbizasi dij teljes 0sszegét a Megbizott szdmlavezetd bankja a Megbizott
bankszamldjan jévairja.

6.11 A Felek megallapodnak, hogy a Megbiz6 nem jogosult beszamitasra a Megbizottat
illet6 dijigénnyel szemben.

6.12 A Megbiz6 kijelenti, hogy amennyiben a lejart esedékességli, megfizetni elmulasztott
tartozasat a fentebb részletezett hataridon beliil maradéktalanul nem rendezi, ugy
megbizott dltal szdmldban kidllitott, de ki nem egyenlitett kovetelést, ezen szerz6dés
alapjan elismert kovetelésnek tekinti, mely igazolt mdédon két egymast kovetd
felszdlitds utan valik végrehajthatéva.

6.13 Megbizé kijelenti, hogy az igy bizonylatolt és megfizetni elmulasztott hatralék
Osszegszerliségét végrehajthatdsdgét nem vitatja. Szerzddo felek az egyedi szerz6dés
alairasaval megéallapodnak abban, hogy Megbizé egyedi szerzddésben megnevezett
képviseldje, vagy képviseldi, mint magidnszemély a Ptk.6:416.§ szerinti kezességet
vallal a Megbizott részére jaré megbizasi dij megfizetése tekintetében, azzal, hogy ez
kiterjed a felhalmozott és meg nem fizetett hatralékra is. A vallalt kezesség Felek
egyez0 akarata alapjan készfizetd kezesség, mely jogi természetérdl Felek tudomassal
birnak, annak szabdlyait ismerik.

6.14 A Megbiz6 képviseléje az egyedi szerzddés aldirdsdaval kotelezettséget vallal a
készfizetd kezességre és annak alapjan torténd teljesitésre, a Megbizott felé
teljesitend6 megbizasi dij tekintetében, mely kiterjed a mar felhalmozott dijtartozasra
is.

6.15 A Megbiz6 kotelezettséget vallal arra, hogy a Megbizottal fenndllé konyvelési
szerzOdése megsziinésétdl szamitott, az Art. 202.§-205.§ pontjai szerinti, eléviilési

végével felmondani a megbizasi szerz6dést. Erre az idGszakra (tehat mdjus 30-ig) a Megbizott még az eredeti
dijazast alkalmazza a Megbiz6 vonatkozdsdban.
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1d6n belill nem kot konyvviteli szolgéltatasra, adétandcsaddsra irdnyuld szerzOdést
olyan egyéni vagy tarsas véllalkozdssal, amelynek tulajdonosa, képviseldje, vezetd
tisztségviseldje, tagja vagy munkavdllaldja, alvdllalkozdja a megsziint konyvelési
szerzOdése fenndlldsa alatt a Megbizott alkalmazott munkavallaléja volt. E
kotelezettsége megsértése esetén a Megbiz6 a Megbizott részére a konyvelési alapdi]
3 évi (haromévi), osszegének megfeleld mértékii kotbért koteles fizetni.

7. TITOKTARTAS ES AZ UZLETI TITOK VEDELME

7.1

7.2
7.3

7.4

7.5

7.6

A Megbizott a feladat ellatdsa sordn tudomadsara jutott adatokat, kezelésébe keriilt
iratokat koteles bizalmasan kezelni, azokkal kapcsolatosan harmadik személyek felé
titoktartési kotelezettség terheli.

A Megbizottat a titoktartdsi kotelezettség a szerzédés megsziinését kovetden is terheli.

Nem mindsiil a titoktartasi kotelezettség megsértésének, amennyiben a Megbizott az
arra jogosult hatésdg, birdésdg, egyéb hivatalos szerv megkeresésére ad hivatalos
tdjékoztatdst a Megbiz6 pénziigyi, gazdasigi adatair6l.

A Felek kolcsonosen {iizleti titoknak tekintik a sajat gazdasagi tevékenységiikhoz
kapcsol6d6 — nem nyilvdnos — minden olyan tényt, informéciét, megolddst vagy
adatot, amelynek nyilvdnossdgra hozatala, illetéktelenek altal torténd megszerzése
vagy felhaszndldsa a jogosult fél jogszerli pénziigyi, gazdasdgi vagy piaci érdekeit
sértené vagy veszélyeztetné.

A Megbizott a Megbizordl rendelkezésére 4116 minden olyan — nem nyilvénos — adatot,
tényt, informdciot, amely Megbiz6 személyére, adataira, vagyoni helyzetére, iizleti
tevékenységére, gazdilkoddsdara, tulajdonosi, {lizleti kapcsolataira, szamldinak
egyenlegére, forgalmara, iigyfelei, vevoi, szdllitoi személyére, ezek cimadataira,
tovabbd a Megbizottal kotott szerzodésére vonatkozik, iizleti titokként kezel. A
titoktartasi kotelezettség — idébeli korlatozas nélkiil — a Megbizott minden vezetdjére,
és alkalmazottjara, valamint mindazokra vonatkozik, akik a Megbiz6val kapcsolatos
informdciokhoz a Megbizott teljesitése sordn jutottak hozza (alvallalkozo).

A Megbiz6 a Megbizottrdl rendelkezésére 4116 minden — nem nyilvénos — adatot, tényt,
informdciot tizleti titokként koteles kezelni. Kiillonosen vonatkozik ez a Megbizott altal
alkalmazott eljarasrendre, szdmitdstechnikai megoldédsokra, szolgéltatdsi szabélyokra,
szabdlyzatokra, sajit nyomtatvanyokra, és a Megbizottal megkotott egyedi
szerzOdésre. A titoktartasi kotelezettség — idObeli korlatozds nélkiill — a Megbiz6
minden vezetdjére, és alkalmazottjara, kapcsolattartéjara, valamint mindazokra
vonatkozik, akik a Megbizottal kapcsolatos informécidkhoz a teljesitése sordn jutottak
hozza.

8. UGYFEL-AZONOSITAS

8.1

8.2

A Megbizottat a konyvviteli és adotandcsaddi szolgéltatdsa tejesitése korében a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel0z€sérol és megakadalyozasarol
sz016 2017. évi LIII. torvényben eldirt kotelezettségek terhelik.

A Megbizott a Megbizd, a nevében eljaré személy, a meghatalmazottja, illetve a
rendelkezésre jogosult személy Ugyfél atvilagitasat (személyazonossigdnak igazolé
ellendrzését és azonositasat) a torvényben irtak szerint végzi. A személyazonossig
igazol6 ellendrzés és az azonositds sordn a Megbiz6 koteles a Megbizott részére
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irasbeli nyilatkozatot tenni, hogy a sajdt, illetdleg a tényleges tulajdonos nevében,
illetéleg érdekében jar el (tovabbiakban: tényleges tulajdonos). Ha kétség meriil fel a
tényleges tulajdonos kilétével kapcsolatban, a Megbizd megtesz minden tovébbi, az
atvilagitas feliigyeletét ellato szerv altal meghatdrozott intézkedést mindaddig, amig
nem bizonyosodik meg a tényleges tulajdonos személyérdl, ideértve jogi személy vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezd iigyfél tulajdonosi és irdnyitdsi rendszerének
megértését is.

8.3 Az Ugyfél, képviseldje, meghatalmazottja, kapcsolattartéja a személyazonossig
igazol6 ellenOrzése sordn a Megbizott részére az aldbbi érvényes okmdnyok
bemutatdsdra koteles:

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

Magyar allampolgar természetes személy esetén személyazonossag igazoldsara
alkalmas hat6sdgi igazolvanya €s lakcimet igazold hatésagi igazolvanya

Kiilfoldi dllampolgar természetes személy uti okmanya vagy személyi azonosito
igazolvanya, feltéve, hogy az magyarorszdgi tartézkodasra jogosit vagy
tartézkodasi jogot igazol6 okmdnya vagy tartézkoddsra jogositdé okmadnya,
magyarorszagi lakcimet igazoldé hatdsdgi igazolvanya, amennyiben lakdhelye
vagy tartézkodasi helye Magyarorszagon taldlhato6.

Jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd mas szervezet képviseldje
a 8.3.1, vagy 8.3.2 pontban szereplé okmanya mellett 30 napndl nem régebbi
okirattal koteles igazolni, hogy

8.3.3.1 a céget a cégbirdsdg nyilvantartasba vette, vagy a cég a bejegyzési
kérelmét benyujtotta, egyéni vallalkozé esetében az egyéni vallalkoz6i
tevékenység megkezdésének bejelentése megtortént vagy az egyéni
vallalkozé nyilvantartasba vételre kertilt,

8.3.3.2 az egyéb belfoldi jogi személyt, ha annak létrejottéhez hatsdgi vagy
birésdgi nyilvantartisba vétel sziikséges, a nyilvantartisba vétele
megtortént,

8.3.3.3 kiilfoldi jogi személyt vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetet a sajat orszdgidnak joga szerint bejegyezték vagy
nyilvantartasba vették

Birésagi vagy hatésdgi nyilvantartdsba vétel iranti kérelem birésdghoz vagy
hat6sdghoz torténd benyudjtdsdit megelézdéen a jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez0 szervezet 1étesitd okirata.

Ebben az esetben koteles a cégbejegyzés, hatdsagi vagy birdsagi nyilvantartasba
vétel megtorténtét kovetd harminc napon beliil okirattal igazolni, hogy a
cégbejegyzés vagy nyilvantartasba vétel megtortént, valamint a cégjegyzékszam
vagy egyéb nyilvantartdsi szam feltiintetésével annak Megbiz6 altali rogzitése
céljabol.

8.4 A Megbizott az azonositas sordn az aldbbi adatokat rogziti:

8.4.6

Természetes személy esetén:
aa) viselt €s sziiletési csaladi és uténevét,
ab) lakcimét (ennek hidnyaban tart6zkodasi helyét),

ac) dllampolgarsagat,
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ad) azonosité okmdanyanak tipusat €s szamat,
ae) sziiletési helyét és idejét,
af) anyja sziiletési nevét,

ag) a Megbizott a személyazonossdga igazold ellenérzés érdekében a fenti
adatokat tartalmazo okiratokrol — a lakcimet igazol6 hatdsédgi igazolvany személyi
azonositét igazold oldala kivételével-mdasolatot készit (Pmt.tv.7.§ (8) bek.)

8.4.7 Jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetén:
ba) nevét, roviditett nevét,

bb) székhelyének, kiilfoldi székhelyli vallalkozds esetén —amennyiben ilyennel
rendelkezik- magyarorszagi fidktelepének cimét,

bc) fotevékenységét,
bd) képviseletre jogosultak nevét és beosztasat,
be) -ha rendelkezik ilyennel- kézbesitési megbizottja 8.4.6 szerinti adatait,

bf) cégbirdsagi nyilvantartdsban szerepld jogi személy esetén cégjegyzékszamat,
egyéb jogi személy esetén a 1étrejottérdl (nyilvantartasba vételérdl, bejegyzésérol)
sz016 hatdrozat szdmat vagy nyilvantartasi szamat,

bg) adészamat.

8.5 Az Ugyfél koteles a szerzédéses kapcsolat fenndlldsa alatt az azonositds sordn
megadott adatokban, illetve a tényleges tulajdonos személyét érintden bekovetkezett
valtozasrél, a tudomdsszerzéstdl szamitott 5 (6t) munkanapon beliill a Megbizottat
irasban értesiteni.

8.6 A Megbizott a Megbizé atvilagitasi kotelezettség teljesitése sordn tudomasara jutott
adatokat, illetve okiratokat a szerzddéses kapcsolat fenndlldsa alatt, valamint a
szerzOdéses kapcsolat megsziinéséttél szamitott 8 (nyolc) évig, az Aatvilagitas
feliigyeletét elldté szerv, pénziigyi informdcids egység, a nyomozd hatdsdg, az
ligyészs€g és a birdsdg megkeresésére a megkeresésben meghatdrozott ideig,
legfeljebb a szerzddéses kapcsolat megsziinését kovetd tiz évig tartja nyilvan és Orzi
meg. Az arra vonatkozd jogszabdly alapjan a megdrzési kotelezettség leteltét kovetden
a meghatédrozott adatokat és okiratot, illetve azok madsolatat koteles torolni illetve
megsemmisiteni

9. ADATKEZELES, SZEMELYES ADATOK VEDELME

9.1 A Megbizg, illetve képviseldje az egyedi szerzodés aldirasdval megadja hozzajaruldsat
a Megbizott részére, személyes adatai kezeléséhez. Az adatkezelés célja a
szerzOdésben foglalt szolgéltatasok és véllalt kotelezettségek teljesitése, a Megbiz,
illetve képviseldjének azonositisa, a Megbizoval val6 kapcsolattartds és
kommunikédcid, a Megbizott jogos érdekeinek érvényesitése, a szerzodésben
szabdlyozott jogviszony szerinti elszdmolds, és a Megbizottat a Megbiz6
vonatkozdsaban terheld adokotelezettségek teljesitése. A Megbizo, illetve képviseldje
hozzajaruldsa alapjan kezelhetd személyes adatok: név, sziil. id0, hely, anyja neve,
lakcim, telefonszdm, személyi ig. szdm, addazonosité szdm, TAJ szdm, mobil
telefonszam, telefax szam, e-mail cim, honlapcim.

9.2 A Megbizott jogosult a Megbiz és képviseldje cimére postai tton levelet, elektronikus
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uton e-mailt kiildeni. A hozzajarulds kiterjed arra, hogy a Megbizott hagyoméanyos
postai levélben, vagy elektronikus tuton rekldmtartalmi kiilldeményt kiildjon a
Megbiz6 cimére.

9.3 A Felek kotelezik magukat, hogy a szerz6dés tartalmat bizalmasan kezelik. A Felek
egymds személyes adatait kizdrdlag e szerzddés teljesitésével kapcsolatban kezelik,
taroljadk és tovéabbitjdk a mindenkor hatdlyos adatvédelmi jogszabdlyok - igy
kiilonosen az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016/679 rendelete ,,GDPR” —
rendelkezéseinek megfeleléen, mely adatkezeléshez a Felek az egyedi szerzédés
alafrasaval kifejezetten hozzajarulnak.

9.4 A Megbizottat és a Megbizo6t a konyvviteli és adétandcsaddi szolgdltatdsa teljesitése
korében a pénzmosds €s a terrorizmus finanszirozdsa megel6z€ésérol és
megakadalyozdsardl sz616 2017. évi LIIL. Torvényben eldirt kotelezettségek terhelik.

10. AZ ASZF ES A MEGBIZASI DIJAK MODOSITASA

10.1 A Megbizott jogosult az ASZF-et és a weboldaldn kozzétett megbizasi dfjakat
egyoldalian médositani. A médositds sordn a Megbizott meghatarozza a mddositott
ASZF és arlista hatdlybalépésének napjdt, amely nem lehet kordbbi, mint a médositas
kozlését kovetd masodik hénap elsd napja.

10.2 A médositott ASZF-et és a moédositott arlistdt a Megbizott koteles megkiildeni a
Megbiz6 elektronikus elérhetdségére, legkésobb a hatdlyba 1€pést megel6z6 40 nappal.

10.3 A moddositott feltételek a hatdlyba 1épésiiktl alkalmazanddak a Megbizéval kotott
egyedi szerz0dés vonatkozdsdban is. Amennyiben az egyedi szerzddés tartalma és a
médositott ASZF kozott eltérés, vagy ellentmondés van, tgy tovébbra is az egyedi
szerz6dés feltételei alkalmazanddak.

10.4 Amennyiben a Megbizé nem ért egyet az ASZF, vagy a megbizasi dij médositdsaval,
ugy lehetdsége van a Megbizottal egyeztetést kezdeményezni, vagy a szerzédésta 11.1
pont szerint felmondani.

11. A SZERZODES MEGSZUNTETESE

11.1 A szerz6dést barmelyik fél rendes felmonddssal {rdsban, a mdésik félhez cimzett
tértivevényes levélben megkiildott, vagy személyes atadds ttjan kozolt nyilatkozattal,
felmondhatja. A felmondasi id6 a felmondés kozlését kdvetd naptari hdnap utolséd
napjan jar le. A feldolgozasra keriild idszak utolsé napja a felmondés kozlését kovetd
naptari hénap utolsé napja.

11.2 A szerzédést a masik fél silyos szerzOdésszegése esetén vagy a szerzodésszerii
teljesitésre torténd, rovid hataridot tlizé eredménytelen felszolitast kovetden barmelyik
fél {rasban az indok megjelolésével egyiitt a masik félhez cimzett tértivevényes
levélben megkiildott, vagy személyes atadds tutjan kozolt — azonnali hatdlyd —
rendkiviili felmondéssal megsziintetheti.

11.3 A Felek a szerz6dés megsziintetése esetén kotelesek eldre egyeztetett idopontban — az
alapbizonylatok Megbizonak valé atadasa, illetve a megbizasi dijak Megbizé altali
rendezése utjan — egymadssal teljeskoriien elszamolni. A Megbizott koteles atadni a
Megbizénak a szamviteli bizonylatokat, vagyis a Megbiz¢ altal kidllitott €s befogadott
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szamlédkat, készpénzes szamldkat, bankszamla-kivonatokat. Megbizott nem koteles
kiadni a Megbiz6 részére a Megbizé szamitdgépre rogzitett kartonjait, bevallédsait,
fokonyveit, analitikdkat, amennyiben a Megbiz6 Megbizott felé fennéll6 elszamolési,
dijfizetési kotelezettségét nem teljesiti.

11.4 Amennyiben a szerzddés a megbizasi dij megfizetésének elmulasztisa, vagy barmely
mads, Megbizonak felréhaté okbdl szlinik meg, és Megbiz6 a Megbizott felé fennallo
elszamoldsi kotelezettségét nem teljesiti, Megbizott jogosult iratok visszaaddsara
vonatkozé kotelezettségét postai utdnvét szolgdltatdssal teljesiteni azzal, hogy a
Megbiz6 azt az elszamolés szerint Megbizottnak jard dij megfizetése ellenében veheti
at a postai szolgaltat6tdl, az utanvét-szolgaltatds dijanak egyidejii megfizetése mellett.

11.5 Amennyiben a Megbiz6 az atadandé iratokat a postai szolgdltatotdl sem veszi dt, a
postai szolgéltaté felhivhatja a Megbizottat a kiildemény visszavételére, és ennek
elmaraddsa esetén jogosult megsemmisiteni az 4dtaddsra varé iratokat. A Felek
megallapodnak, hogy a Megbizott az utdnvét szolgdltatds igénybevétele esetén nem
koteles a postai szolgéltato felhivasara atvenni a Megbiz6 éltal 4t nem vett iratokat, és
az iratok megsemmisitésével kapcsolatos felelosséget, az ezzel Osszefiiggd karokat
kizar6lag a Megbiz6 viseli. Megbiz6 kijelenti, hogy a jelen pontban foglalt esetben

;;;;;

11.6 A Felek megallapodnak, hogy a 11.4 és a 11.5 pontokban foglalt eljaras esetén az
iratok atvételének Megbiz6 altali elmulasztdsa, és esetleges megsemmisitése nem
érinti Megbizott hatralékos dijigényét, azt a Megbiz6 tovabbra is koteles megfizetni,
és tekintettel arra, hogy a Felek Megbizott kartéritési felelésségét erre az esetre
kizartdk, nem jogosult semmilyen kartéritési igény beszdmitdsira a Megbizott
dijigényével szemben.

12. EGYEB RENDELKEZESEK

12.1 Megbizét az egyedi szerzOdésben megnevezett képviseldje képviselheti, aki a
Megbizott képviseléjének a megbizas ellatdsdval kapcsolatban utasitisokat adhat.
Megbizottat a szerz0dés teljesitésével kapcsolatban Mikla Monika képviseli, aki
Megbiz6 képviseldjének utasitasait fogadni jogosult.

12.2 A jelen ASZF-ben, illetve az egyedi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a
Polgari Torvénykonyv, valamint a szamviteli, pénziigyi és addzasi targyu hatdlyos
magyar jogszabalyok rendelkezései irdnyaddak.

12.3 A Felek megallapodnak, hogy az éltaluk a szerzddés targyaban ezt megel6zden akar
szOban, akdr frasban kotott megallapoddsok az egyedi szerzodés alairasdval hatdlyukat
vesztik, és a Felek jogviszonydnak tartalma, a Felek jogai és kotelezettségei
kérdésében kizardlag a hatdlyos egyedi szerzddés rendelkezései irdnyadok.

12.4 A Felek rogzitik, hogy a szerz6désbol eredd esetleges vitdikat igyekeznek elsGsorban
békés uton rendezni. Amennyiben mégis birdsagi eljardsra keriilne sor, Felek kikotik
a Megbizott székhelye szerinti birdsag illetékességét.
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