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Hogyan valassz
profi kdnyvelot?

Hasznos tanacsok, hogy biztonsagban legyen a céged.




Rengeteg informacio kering az interneten azokrol a rémtorténetekrél, amikor egy vallalkozas
rendkivil nehéz helyzetbe kerult a kdnyvelése miatt. Egészen addig persze minden rendben
volt, amig nem jott egy NAV ellen6rzés, amelyet kdvetden rémalomma valtozott a cégvezetd
élete. Minden hénapban idében megkapta a vallalkozas a bérszamfejtést, a fizetend6 jaruléko-
kat, az afat, nagyon kedvesek voltak és preciznek tlintek, vagy tlnt a konyveld.

Arrol mar kevesebb szé esik, hogy mit tegyél Te, mint cégvezetd ahhoz, hogy minél jobban
megbizonyosodj arrél, hogy j6 helyen kdnyveltetsz-e.

- Gondolhatnad.

Sajnos rossz hirank van: Te, mint cégvezetd felel6s vagy a sajat szamviteli és ellendrzési rend-
szeretek hatékony miUkddtetéséért, amely biztositja a jogszabalyoknak valé megfelelést, igy a
Te felel6sséged a szakmailag jé kdnyvel§ kivalasztasa is.

- Kérdezheted teljes joggal.

Ezért bizalmi szakma a kényvel6ké.

Teljes szakmai atvilagitast csak megbizasi alapon egy konywvizsgalotol, vagy egy masik kony-
vel6tél varhatsz igazan, ami egyrészt pénzbe kerul, masrészt kellemetlen lehet a konyvel6ddel
szemben, hogy nem bizol a munkajaban.

Ezen kivul sok konyveld is megéri a pénzét, hiszen jobbnal jobb ,,adbéoptimalizald” tanaccsal 1at
el Téged, hogy atcsabitson magahoz, mikdzben az is lehet, hogy a korabbi konyvel6d sokkal
jobb volt, korrekt tanacsokat adott az ad6zasrdl és nem ajanlott veszélyes kiskapukat. Na de ez
az Uj..., szép az irodaja, profinak latszik.

Ember legyen a talpan, aki igy donteni tud. Ennél igy van, annal meg ugy.

- Kérdezheted a megfeleld hattér informacio hianyaban.
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Az elsé |épés ugye az, hogy megallapitod, van-e olyan kérdlmény, ami aggodalomra ad okot,
és melyek azok a rendszeresen elvégzendé ellendrzési feladatok, amelyeket Te is meg tudsz
oldani kulsé segitség nélkal.

Ebben szeretnénk segitséget nyuajtani, és néhany szempontra felhivni a figyelmed.

Ezt az irast j6forman egy ellendrzd listanak szanjuk, amivel 6sszességében az a szandékunk,
hogy segitsink Neked, mint cégvezetének minél objektivebben kielemezni a jelenlegi kony-
veldd munkajat, vagy ha még konyveldvaltas el6tt allsz, akkor a lehetséges szamviteli szolgal-
tatokat.

Tudni fogod, hogy melyik dontésed milyen veszélyeket rejt és hogyan tudod elérni, hogy minél
nagyobb biztonsagban legyél.

ime néhany konkrétum a cimben feltett kérdés megvélaszolasahoz:

Egyik jobb, mint a masik. Lassuk a lehetséges veszélyeket, amelyeket mérlegelned kell!

Sajat féallasu kdnyvelbt csak nagy cégek engedhetnek meg maguknak, de pont a nagysag atka,
hogy egy nagyobb cégnek egybdl két kdnyveldre lenne sziksége.

Hiszen gondolj csak bele, hogy ha azzal az egy arva kdnyvel6vel barmi torténik, azonnal Uszik
a munka, arrél nem is beszélve, hogy szegény konyvel6 ne is ember legyen emiatt, hanem leg-
alabbis egy ,droid”.

Nem lehet beteg, ne menjen soha szabadsagra, és egy esetleges NAV ellendrzés miatti munka-
bol kiesett id6t sz6 nélkul pétoljon be, éjszakat és hétvégét nem kimélve.

Sok ilyen alkalmazottként dolgozé konyveldvel beszélgettink mar. Olyan is el6fordult, hogy egy
felvételi elbeszélgetésen elsirta magat a konyvel6irodankba felvételizé jelolt, amikor meglatta,
hogy a kollégaim pontban fél otkor kiléptek az ajton, a hivatalos munkaidé befejeztével.

Ugyanis 6 tébbek kdzott azért keresett allast egy konyveldirodanal, mert egy nagy cégnél kdny-
veldként dolgozott, és nemcsak hétkdznap dolgozott folyamatosan, tdbb mint nyolc érat, ha-
nem minden szombaton az irodaban Ult. Nyaralasrél meg dlmodni sem mert.

A nagy konyveldirodakkal meg az szokott a baj lenni, hogy el6sz0or atveszi a céget az irodaveze-
t8, addig minden szép és jO, aztan meg megkapja a cégunket egy kezd6 kolléga.

Ekkor kezd6dnek a bajok. Ettél jobb egy mini, egyszemélyes ,konyveldirodara” bizni a kényve-
|éstinket, hiszen biztosan az kdnyvel, akit megbiztunk: egy j6 szakember.
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Persze-persze... Gondoljunk csak bele: ha egy nagy cégnek veszélyes, hogy ha valami gond van
szegeny ,droid” kdnyvel§jével, akkor nyugodtak lehetlnk, hiszen nem egyedul kerulunk bajba,
hanem tobb, szintén cégvezet6 sorstarsunkkal éljuk at a viszontagsagokat, ha egyszemélyes
kdnyvel8irodat bizunk meg.

Féleg, hogy a NAV ellenéroket sem a bevallasi id6szakok, sem betegség, sem semmi nem ér-
dekli. gy tébb cég esetén halmozdédnak a problémak. Szinte garantélt a csiszas, a hdnapokig
le nem konyvelt bankszamlakivonatok, hogy csak a legenyhébb eseteket emlitsuk.

Egy konyvel6 iroda tulajdonos mesélte ezzel kapcsolatban, hogy jott hozzajuk egy cég kétség-
beesve, mert varatlanul fiatalon meghalt a kényvel6je. Egyedul kdnyvelt, igy senki nem tudott
semmit, a csaladjanak kisebb gondja is nagyobb volt annal, hogy szegény cégvezet6k problé-
majaval foglalkozzon.

Senki nem tudott semmit, mi meddig van lekdnyvelve, satdbbi, igy nem kis nehézségek aran
sikerult csak egyenesbe hozni a dolgokat.

Végul beszéljink a nagyobb kdényvel8irodakral.

Igen, el6fordul az a probléma, amit mar korabban emlitettink, miszerint a cégedet nem az
irodavezet6 fogja konyvelni, hanem egy szakmailag sokkal gyengébb kdnyveld, vagy konyvel6
tanonc. Hallottunk mar olyan irodarél, ami gyonyorl butorokkal volt berendezve, mend szami-
togépeik voltak, tehat kivalrdl csilli-villi képet mutatott.

Amikor viszont kdzelebbrdl megnéztuk a dolgokat kiderult, hogy a konyvel8k jonnek-mennek,
fél, vagy egy évnél tovabb senki sem marad, sét, el6fordult olyan is, hogy olyan gyakori volt a
konyvel6valtas, hogy a cégvezetének nem volt ideje megjegyezni az Uj kdnyveld kolléga nevét.

Na helyben vagyunk. Szépen megfogalmaztuk, hogy mit miért ne. Akkor mi a megoldas?

Szeretnénk elmondani, hogy van megoldas. Neked az a legfontosabb, hogy a céged biztonsag-
ban tudd és a kockazatokat minimalisra csokkentsd. Innen kozelitsik meg a kérdést, illetve a
felel6sség legyen a kiindulépont.

A sajat munkavallaloként dolgozé kdnyveld a munka térvénykonyve szerint felel a munkaja-
ért. Konyvel6i feleldsségbiztositasa nincs. Egy nagyobb buntetést képtelenség behajtani rajta,
és még sorolhatnank a kockazatokat. Kardinalis probléma lehet még a szakmai elszigeteltség,
hiszen a folyamatosan valtozo6 jogszabalyokkal kapcsolatos tennivaldkat is egyedul kell megol-
dania. Elég egy valtozast nem észrevennie, vagy egy rossz jogértelmezés, és kész a baj.

A mini kényveldiroda j6 esetben mar rendelkezik felel6sségbiztositassal, de a szakmai elszige-
teltség nala is fennallhat, azzal a kalénbséggel, hogy az altala konyvelt sokféle tevékenységy,
méret(, és addzasu cégre vonatkozo kulonboz6 jogszabalyok nyomon kdvetése jéval nagyobb
terhet ré ra egy személyben, mint arra a kdnyvel6re, aki csak egyetlen céget kdnyvel.

Egy nagy konyvelbirodanal, j6 vezetéssel mar van lehetéség megoldani a fenti problémakat.
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Természetes, hogy van megfelel6 biztositasa és vagyona, esetleg sajat, a konyvel8iroda tulaj-
donaban all6 irodaja vagy mas ingatlana.
Ebben az esetben, amennyiben el6fordul egy hiba, van mibdl megtéritenie az tgyfél karat.

Természetesen azt tudomasul kell venni, hogy a legjobb szakember is hibazhat. A kérdés az,
hogy milyen lépéseket tudunk tenni annak érdekében, hogy a hibalehet6ségeket megprobal-
juk kikliszobolni, de egy esetleges hiba esetén is a keletkezett karunk szaz szazalékban megté-
raljon. Ki az, aki vallalja a munkajaért a felel8sséget és ki az, aki nem tudja, vagy nem is akarja?

Csak egy nagyobb konyvelbirodanak lehet arra megfelel6 anyagi fedezete, hogy belsé ellendrt
alkalmazzon. Egy jol megszervezett iroda ismérve, hogy erds szakmai alapokkal és sok éves
tapasztalattal rendelkezé kdonyvel8ket alkalmaz és van belsé ellenére. Az is j6 jel, ha tobb éve
dolgoznak egyutt a konyveldk.

Egy jO6 kdnyvelbiroda elénye az, hogy halmozddnak a szakmai tapasztalatok, van szakmai fel-
ugyelet, meg tudjak osztani a feladatokat és van lehet8ség helyettesitésre, illetve mint minden
jol mGkodd cégnél, a csapat ereje és szervezettsége az, amivel kimagasléan jé minéségl szol-
galtatast tudnak nyujtani.

Amit fontos még megemliteni, hogy a NAV oldalardl egyre nagyobb a digitalis nyomas, melynek
szintén egy tOkeerbsebb, nagyobb kdnyveldiroda tud csak eleget tenni hosszu tavon.

Nyugodtan kérdezz ra ezekre a dolgokra az irodavezetdnél, hogy neki milyen megoldasai van-
nak a fentebb emlitett problémakra. Mutatkozz be az irodaban dolgozdoknak! Vedd figyelembe,
hogy milyen a személyes benyomasod, kérdezz ra a vezeténél, ki miota dolgozik a konyvel6cég-
nél, hany éves szakmai multja van.

Erdekl6dj, hogy meg szoktak-e kérdezni az Gigyfeleiket, hogy mennyire elégedettek veliik, illetve
van-e errdl valamilyen felmérésuk, aminek meg tudjak mutatni az eredményét, esetleg tud-
nak-e adni referenciat, van-e hasonlo tevékenységl cég, akinek konyvelnek.

Tovabbi nagy elény lehet még az is, ha a kdnyvel6iroda tulajdonosa maga is kdnyveld, ezért
beszéljunk errél is egy kicsit.

Szerencsés, hogy mivel § is egy céget vezet, ezért nem héberul fog veled beszélni a konyve-
léssel kapcsolatos dolgokrdl, hanem ugy, hogy Te is megértsd. Azonban aggaszté lehet, ha a
kdnyvel8iroda vezetdje is konyvel cégeknek.

ValoszinG, hogy kevesebbet, mint egy munkatarsa, de kényvel.

Hogy mi lehet ezzel a gond? Hat az, hogyha a kdnyvel6 cég vezetdje a cégben dolgozik, akkor
nem vezeti a céget, j6forman gazdatlanul marad.

Ki foglalkozik azzal, hogy a munkatarsak jol dolgozzanak, az ellenérzési feladatok el legyenek
latva, a szamitastechnikai hattér és a fejlesztések rendben legyenek?

Az 6 feladata még sok minden mas is, ami barmelyik mas tevékenységl cégvezetd feladata is,
példaul a stratégia kidolgozasa, a szolgaltatas fejlesztése, a csapatépités, a képzések, a reklam,
Uj potencialis Ugyfelek keresése és nem utolsésorban az tgyfelek elégedettségének biztositasa,
de még sokaig sorolhatnank.

Hogyan valassz profi konyvel6t?
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Nem csak az adbzasra kell, hogy ralatasa legyen, hanem a cégvezetésre is, hiszen ugyanazokkal
a problémakkal kiizd, amivel mas cégvezetdk is. Arr6l nem is beszélve, hogy mivel a konyvelés
bizalmi szakma, rengeteg informaciodja van az iroda altal konyvelt cégekrol.

Tudomasa van az ott eléforduld problémakrél, megoldasokrol, latott mar Uzleti bukasokat, si-
kertorténeteket.

Hogyan tudna mindezekkel hatékonyan foglalkozni, ha ugyanugy kényvelne napi szinten, mint
a kollégai? Nem kell, hogy gazdasagi tanacsadoként mikodjon, sokszor elég, ha csak elbeszél-
getuink vele egy problémankrél, és rogton ra tud vilagitani mas nézépontokra is.

Lehet, hogy egy ilyen irodanak a szolgaltatasai joval dragabbak, mint egy otthonrol kisadé-
z6keént, alacsony kiadasokkal mikodd kdnyveldnek, hiszen irodat kell fenntartania, magasan
képzett belsd ellendrt kell megfizetnie és élheté kdrulményeket kell teremtenie a mindségi
szakemberek szamara, akik hosszu tavon lojalisak maradnak az irodahoz.

A tapasztalat azt mutatja, hogy egy jol mikdd6, komoly arbevétellel és vagyonnal rendelkez6
nagy vallalatnak, akinek fontos, hogy j6 kezekben legyen, nem az alacsony kényvelési dijat kell
elsédleges szempontként figyelembe vennie.

Beszéltink réla, hogy a csilli-villi iroda nem feltétlenul jelent profi kdnyvelést, hiszen a I1ényeg
az ott dolgozd munkatarsak szakmai tudasaban, alapossagaban és ratermettségében rejlik.
Azonban, ha el8szor belépsz egy kdnyvel8irodaba, fontos, hogy figyelj az elsé benyomasodra.
Mit érzel? Kellemes, nyugodt |égkort tapasztalsz?

Hogyan valassz profi konyvel6t?
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Nehéz elképzelni, hogy rendetlenségben, dmlesztett papirkupacok k6zott preciz és kiegyensu-
lyozott munka folyhat.

Volt egy eset, egy ,egyszeri” konyvel8vel, akinek a hata mdgott gylltek egy millidrdos arbevé-
tel( cég iratanyagai. Feltlnt az ugyvezet6ének is, de j6hiszemUen mindenki azt gondolta, hogy
csak lefGzni nem volt szegénynek ideje.

Természetesen ez tévedésnek bizonyult, ugyanis azok kényveletlen halmok voltak. Oridsi men-
téakcidra volt ahhoz szukség, hogy amikor kibujt a szog a zsakbol, megoldas szulethessen, ter-
meészetesen tobb kdnyveld bevonasaval.

Arrél az anyagi hatranyrél nem is beszélve, ami a céget érte azért, mert a sok-sok bejovd szam-
la &fa tartalma nem volt érvényesitve az adéhatdsaggal szemben. Ez az eset tobb, mint tanul-
sagos példaként szolgalhat mindenki szamara.

Err6l nagyon sok szé esik nem csak a konyvel6kkel kapcsolatosan. Fontos, hogy irasban alla-
podj meg a kdnyveld altal vallalt feladatokrol és kotelezettségekrdl.

Erdemes &ttekintened, hogy melyek azok a feladatok, amelyek nem a kényvelés feladatkdrébe
tartoznak. Sokszor gondolhatnad, hogy azért van kényvel6d, hogy mindent megoldjon helyet-
ted, de ez tévedés.

A konyveléd nem palyazatiré, hiteligyintéz6, munkaiigyes, munkavédelmis, jogasz,
pénziugyes és még sorolhatnank.

A pénzuggyel keverni a kdnyvelést sosem szabad. Mindenki tudja, hogyha az kezeli a
pénzt, vagy intézi az atutalasokat, aki konyvel is, akkor borzasztéan konnyU ugy
sikkasztani a cégtdl, hogy kisebb Osszegeket elutal maganak, akar valamilyen
feddcégen keresztul. Taldn még szamla is lesz hozza, majd szépen lekdnyveli azt N0
egyszer(i kiadasként. Epesz( kdnyvelé iroda nem is véllal ilyen feladatot.

Olyan szerz8dést is lattunk mar, ahol nem szerepelt a konkrét megbizasi dij,
csak annyi, hogy dijazas megegyezés szerint. Aztan mondanunk sem kell,
hogy a szamla a havonta atadott kdnyvelési dij toredékérdl szélt csupan.
A majd betesszuk a szamlankat a kdnyvelésedbe mondat finoman szél-
va is legyen gyanus szamodral

Hosszasan sorolhatnank az elrettentd példakat, a 1ényeg, hogy
jarj el korultekintéen a szerz6déssel kapcsolatban.
Olvasd végig, egyeztesd, hogy milyen feladatkdrok tartoznak

Hogyan valassz profi konyvel6t?
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a kdnyveléshez és melyek azok a kotelezettségek, amelyek Téged, mint cégvezetét terhelnek,
mert olyan nincs, hogy Neked semmi dolgod, majd mi, mint szuper konyvel6k mindent megol-
dunk helyetted.

- llyen nincs!

Az egyik legfontosabb dolog, hogy a dokumentumokat hianytalanul és idében add at a kdnyve-
lés részére. A bevallasi hataridd el6tt néhany nappal a kdnyvelésre zuditott, sokszor alig, vagy
egyaltalan nem rendszerezett bizonylatok megfeleld feldolgozasa szinte lehetetlen, a kapkod-
va végzett munka pedig tudjuk jol, hogy megndveli a hibazas kockazatat.

Az is gyanakvasra adhat okot, ha nem kell folyamatosan, iddre és rendszerezve a kdnyveldiro-
daba vinned az anyagot, vagy nem kell példaul leltarat csinalnod.
Majd a kdnyvel6 szamol valamit...

Lehet, hogy ez Neked kényelmes, de valdjaban inkabb arra utal, hogy a kdnyvelésen nem folyik
preciz munka.

Errél nem irunk sokat. Kell, hogy legyen és kész! Hiszen nincs ember, aki ne hibazna és a kény-
veld is csak emberbdl van. Sajnos szinte naponta kell néznie, hogy éppen mi az aktualis hataly-
ban |év6 szabdlyozas egy gazdasagi esemény kdnyvelésekor, mert lehet, hogy a tegnapi mar
kdézben megvaltozott.

Ezért nem lehet kizarni a tévedés lehet6ségét. Egy j6 szakember nem attdl j6, hogy még életé-
ben nem hibazott, hanem attdl, hogy vallalja a felel6sséget, ha hibazik. Persze nem mindegy,
hogy otévente kovet el egy hibat, vagy minden héten.

Alapfeltétel természetesen, hogy egy konyveld legyen mérlegképes és regisztralt.
Konkrétan ezt a Nemzetgazdasagi Minisztérium weboldalan nyilvanosan elérhetd, a ,Konywvi-
teli szolgaltatast végz6k” menupontban tudod ellendrizni.

Hogyan valassz profi konyvel6t?
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Fontos, hogy a kdnyvel6 a sajat Ugyfélkapujaval, a tulajdon neve alatt adja be a bevallasokat,
mert ezzel vallalja a felel§sséget a munkajaért, hogy adja hozza a nevét.

Egy konyvelGirodat az is jellemez, hogy milyen régi tgyfelei vannak. Nincs is jobb ajanlolevél
annal, ha minél tobb cégnek kdnyvel hosszu évek 6ta. Kérdezz ra ezekre az adatokra! Ezen kivul
batran kérj referenciat, és ellendérizd is le.

A j6 szakember buszkén ad referenciat. Valts par sz6t annak a cégnek a vezetésével, akit refe-
renciaként adtak. Kérdezz ra, hogy mennyire elégedett a konyvelés gyorsasagaval, pontossaga-
val, a kdnyvel6 magatartasaval és a vallalkozasat érintd jogszabalyi valtozasokkal kapcsolatos
tajékoztatassal? Mennyire szivesen ajanlana masnak is a konyveldjét?

A jogszabalyvaltozasok gyakran kedvezétlenek a gazdalkodd szamara, amelyet a kdnyvelnek
jol kell tudni kommunikalni, szakmai érvekkel kell megbizoja felé megfelel6en kozvetiteni. Egy
j6 kdnyveld erre is hajland6 energiat forditani.

Roéviden: NEM!

Az a j6 kdnyveld, aki egyeztetni akar és az a rossz, aki sosem. Ezt hidd el nekem. A cél az, hogy
a kdnyvelésben minden szam magott a valésag alljon.

Rendszeres egyeztetésekkel, példaul havonta/negyedévente pénztaregyenlegrél, partnerek fo-
lyészamla egyenlegeirdl, megvasarolt, eladott, selejtezett targyi eszk6zokrdl és sok mindenrdl,
ami a cég életében el6forduld gazdasagi esemény, hiszen egy jo konyvel6 tudja, hogy ezzel
csokkenthet6 a hibalehet6ség és konnyebbé, gyorsabba valnak az év végi zarasi munkalatok.

Kapunk irasban tajékoztatast a fizetendd addk és jarulékok 6sszegérdl hataridén belul?

Kéri a konyveld, hogy példaul egy alkalmi munkavallalé bejelentését a telefonon tul irasban is
jelezzuk felé a félreértések elkertlése érdekében?

Kald irasban emlékeztet6t a telefonon megbeszéltekrdl és a széban elhangzott tanacsokrél?

Ha a valaszod minden kérdésre IGEN!, az a kdnyveldd profizmusara vall.

Hogyan valassz profi konyvel6t?
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Afolyamatban l1évd lUgyek lekezeléséhez a konyvel6nek megfeleld helyettesitésre van sziksége.
Mint a munkavallaloként alkalmazott és az egyszemélyes konyvelbiroda kapcsan mar felmerdalt,
a konyvel§ is csak ember.

Nem lehet, hogy sohasem beteg és nem megy szabadsagra. Téged viszont akkor is megillet az
id6ben, pontosan nyujtott szolgaltatas.

Kalénb6z6 feladatmegosztasok lehetnek a kdnyvelésen belll, de Neked, mint tgyfélnek fontos,
hogy tudd, egy esetleges szabadsag, vagy betegség esetén ki foglalkozik a céged folyamatban
lévd tgyeivel.

Errdl, amennyiben lehetséges, el6zetesen tajékoztatast kell kapnod, illetve mindig tudnod kell,
hogy kihez fordulhatsz, ha a megszokott kapcsolattartéd nincs az irodaban.

Ha szakiranyu végzettség nélkul szeretnéd ellendrizni a kdnyvelést, kulsé ellenérzés bevonasa
nélkul, van ra lehet6ség, csak egy kis j6zan paraszti ész kell hozza. El6fordulhat, hogy szazezre-
ket tudsz sporolni a kulsd szakértén.

Azonban fontos megjegyeznink, hogy az alabbi tanacsok csak felUletes ellen6rzésre elegendd-
ek.

Viszont, ha mar egy ilyen fellletesebb ellen6rzés soran is talalsz problémat, akkor komolyan el
kell gondolkodnod, hogy megfelel kezekben van-e a céged kdnyvelése.

Nézzuk |épésenként:

Erdemes rendszeresen (havonta, negyedévente, félévente) fékonyvi kivonatot kérned.

Mindenekeldtt tisztazni kell a feldolgozottsag allapotat. Példaul, hogy a bankkivonatok meddig
vannak konyvelve. Mar ez az egyszer( kérés is megmutatja azt, hogy nincs-e tobb hénapos
elmaradasban a konyvelés.

Ez tobbek kozott azért fontos, mert példaul, ha te egy afa addalany cégnek mindsulsz, akkor az
altalad befogadott pénzforgalmi AFA-s koltségszamlak utan csak a pénzigyi teljesités napjan
lehet levonasba helyezni az adét.

Hogyan szerepelhet ez helyesen az afa bevallasodban, ha nincs lekdnyvelve a bank?

Természetesen fontos, hogy a folyamatossag csak abban az esetben varhaté el, ha a munkahoz
minden anyagot id6ben megkaptak. Ne vard el a kdnyvel5tdl, hogy informaciok és dokumentu-
mok nélkul mindent elintézzen, megoldjon.

Hogyan valassz profi kdnyvel6t?
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SZAMVITEL

Ha megkaptad a f6konyvi kivonatot, ne ess kétségbe, csak elsére tlnik ijesztének. Ha el&szor
csak par dologgal kezdesz el bel6le foglalkozni, akkor apranként a konyvel8d segitségével meg-

tanulhatsz fékdnyvi kivonatot olvasni, ami a gazdasagi életben egy vezetének nagyon elényos
lehet.

Szoktak mondani, hogy az elefantot sem egészben eszi meg az ember, hanem falatonként.

Hogyan valassz profi kdnyveldt?



Az alabbi egyez6ségeket Te is egyszeriien meg tudod vizsgalni:

A 381-es (ha ala van bontva, lehet 3811 is) f6konyvi szamla egyenlegét egyeztetheted a pénz-
tarkényvvel.

FOKONYVI KIVONAT Mintakonyvelés - 2019
2019.01.01 - 2019.12.31

Forgalom Egyenleg
F6k.szam Megnevezés Tartozik Kovetel Tartozik Kovetel
1 BEFEKTETETT ESZKOZOK 5000 000 2 500 000 2500 000 0
14 EGYEB BERENDEZESEK, FELSZERELESEK, GEPEK, JARMUVEK 2 500 000 0 2500 000 0
141 Uzemi (azleti) gépek, berendezések, felszerelések 2500 000 0 2500 000 0
16 BERUHAZASOK, FELUJITASOK 2500 000 2500 000 0 0
161 Befejezetlen beruhazasok 2500 000 2500 000 0 0
2 KESZLETEK 3100 000 0 3100 000 0
26 KERESKEDELMI ARUK 3100 000 0 3100 000 0
261 Aruk beszerzési aron 3100 000 0 3100 000 0
3 KOVETELESEK, PENZUGYI ESZKOZOK ES AKTIV IDOBELI 3437790 188 290 3249 500 0
31 KOVETELESEK ARUSZALLITASBOL ES SZOLGALTATASBOL 317 500 0 317 500 0
311 Belfoldi vevé kovetelések forintban 317 500 0 317 500 0
38 PENZESZKOZOK 3120 290 188 290 2932 000 0
[ 381 Pénztar | 820 290 188 290 ‘
3811 Pénztar-szamla 820 290 188 290 632 000 0
384 Bankszamlak 2300 000 0 2300 000 0
3841 Elszamolasi betétszamla 2300 000 0 2 300 000 0
PENZTARJELENTES
2019.01.01 - 2019.12.31
Mintakonyvelés - 2019 3811 - Pénztar-szamla
Sorszam Datum Partner Megjegyzés Bevétel Kiadas Zaroé e.
P1/000001 2019.01.03 ABCKFT. Arbevétel 350 000 800 290
P1/000002 2019.01.03 DEF KFT. Arbevétel 20 000 820 290
P1/000003 2019.01.07 GHJ KFT. Anyag, aru vasarlas 38 000 782 290
P1/000004 2019.01.10 MUNKAVALLALO Munkabér kifizetése 150 290 632 000
MELLEKLETEK Idészaki forgalom: 370 000 188 290
Bevételi bizonylat (db): 2 Nyit6 egyenleg: 450 290
Kiadasi bizonylat (db): 2 [Zare egyenieg] [632000 F——
820 290 820 290

Hogyan valassz profi kdnyvel6t?
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Egyeztetheted a fokdnyvi kivonat 384-es szamlainak banki egyenlegeit a bankkivonatokkal.

FOKONYVI KIVONAT Mintakényvelés - 2019
2019.01.01 - 2019.12.31

Forgalom Egyenleg
Fék.szam Megnevezés Tartozik Kovetel Tartozik Kovetel
1 BEFEKTETETT ESZKOZOK 5000 000 2 500 000 2500 000 0
14 EGYEB BERENDEZESEK, FELSZERELESEK, GEPEK, JARMUVEK 2 500 000 0 2500 000 0
141 Uzemi (uizleti) gépek, berendezések, felszerelések 2500 000 0 2500 000 0
16 BERUHAZASOK, FELUJITASOK 2500 000 2500 000 0 0
161 Befejezetlen beruhazasok 2500 000 2500 000 0 0
2 KESZLETEK 3100 000 0 3100 000 0
26 KERESKEDELMI ARUK 3100 000 0 3100 000 0
261 Aruk beszerzési aron 3100 000 0 3100 000 0
3 KOVETELESEK, PENZUGYI ESZKOZOK ES AKTIV IDOBELI 3437790 188 290 3249 500 0
31 KOVETELESEK ARUSZALLITASBOL ES SZOLGALTATASBOL 317 500 0 317 500 0
3N Belféldi vevé kovetelések forintban 317 500 0 317 500 0
38 PENZESZKOZOK 3120 290 188 290 2932000 0
381 Pénztar 820 290 188 290 632 000 0
3811 Pénztar-szamla 820 290 188 290 632 000 0
384 Bankszamlak 2300 000 0 2300 000 0
[ 3841 Elszamolasi betétszamla ] 2300 000 0 2 300 000 0

A fékonyvi kivonatban szerepl6 készlet értéke fligg attol, hogy évkdzben vezetik-e a készletnyil-
vantartast, de tapasztalataink szerint a cégek nagy része csak az év végi leltar alapjan konyveli
a készletvaltozast, igy év kdzben a 2-es szamlaosztalyban a nyit6 készlet szerepel.

FOKONYVI KIVONAT Mintakényvelés - 2019
2019.01.01 - 2019.12.31

Forgalom Egyenleg
Fék.szam Megnevezés Tartozik Kovetel Tartozik Kovetel
1 BEFEKTETETT ESZKOZOK 5000 000 2500 000 2500 000 0
14 EGYEB BERENDEZESEK, FELSZERELESEK, GEPEK, JARMUVEK 2 500 000 0 2 500 000 0
141 Uzemi (iizleti) gépek, berendezések, felszerelések 2500 000 0 2500 000 0
16 BERUHAZASOK, FELUJITASOK 2500 000 2500000 0 0
161 Befejezetlen beruhazasok 2500 000 2 500 000 0 0
2 KESZLETEK 3100 000 0 3100 000 0
26 KERESKEDELMI ARUK 3100 000 0 3100 000 0
| 261 Aruk beszerzési aron | 3100 000 0 3100 000 0
3 KOVETELESEK, PENZUGYI ESZKOZOK ES AKTIV IDOBELI 3437790 188 290 3249 500 0
3 KOVETELESEK ARUSZALLITASBOL ES SZOLGALTATASBOL 317 500 0 317 500 0
311 Belféldi vevé kévetelések forintban 317 500 0 317 500 0
38 PENZESZKOZOK 3120 290 188 290 2932 000 0
381 Pénztar 820 290 188 290 632 000 0
3811 Pénztar-szamla 820 290 188 290 632000 0
384 Bankszamlak 2300 000 1} 2300 000 0
3841 Elszdmoléasi betétszamla 2300 000 0 2300 000 0

Hogyan valassz profi kdnyvel6t?
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Ev végén a készletek leltdrozasa, a készletérték meghatarozasa a Te feladatod.

Egyaltalan gondold at, hogy van-e év végén készleted. Lattunk mar olyan hibat, hogy egy nagy
fuvarozdcégnél december 31-én porzott az 6sszes kamion tankja. Na ezt meg ki hiszi el?

A NAV biztosan nem, mar csak azért sem, mert ez az dsszeg jelentés is lehet, és addhiannyal jar.
Széval gondold at, hogy nalatok ez hogy is van.

A masik véglet lehet, hogy akkora a nyilvantartott készleted, amihez haromszor akkora telep-
helyre lenne sztukséged annal, mint ami most a rendelkezésedre all. Ez is kizart. Ebben az eset-
ben mas problémaval kell foglalkoznod.

A készletértéknek abbdl a szempontbdl is lehet jelentésége, hogy id6 kdzben meg tudd nézni,
hogy mennyi az eredményed. Ebben kérd a kdnyveldd segitségét. Ha a céged nagyjabdl ha-
sonld készletértékkel dolgozik, viszonylag kis mozgassal, akkor az nem igazan befolyasolja az
eredményt. Ez az egész logikaja.

Célszerl a jelents targyi eszkdzbeszerzéseket és értékesitéseket havonta egyeztetned a kdny-
veléssel, a kapcsolddd, esetleg specidlis AFA szabalyok miatt, valamint, hogy a f6kényvi kivonat
egyenlegeit aldtamaszto nyilvantartasban megfelel6en keruljon atvezetésre a valtozas.

Ennél a pontnal kérd meg a konyvel6det, hogy a targyi eszk6zdoknél nyomtasson ki egy listat, és
mutassa meg, hogy a fékonyvi kivonattal hol van az egyezdség.

FOKONYVI KIVONAT Mintakényvelés - 2019
2019.01.01-2019.12.31

Forgalom Egyenleg

Fék.szam  Megnevezés Tartozik  Kovetel Tartozik  Kovetel
1 BEFEKTETETT ESZKOZOK 5000 000 2500 000 2500 000 0
14 EGYEB BERENDEZESEK, FELSZERELESEK, GEPEK, JARMUVEK 2 500 000 0 21500 000 0
[ 141 Uzemi (izlet) gépek, berendezések, felszerelések | 2500000 0 0
16 BERUHAZASOK, FELUJITASOK 2500 000 21500 000 0 0

161 Befejezetlen beruhdzasok 2500 000 2500000 0 0
2 KESZLETEK 3100 000 0 3100 000 0
26 KERESKEDELMI ARUK 3100 000 0 3100 000 0

261 Aruk beszerzési aron 3100000 0 3100 000 0

ESZKOZOK LISTAJA FOKONYVI SZAMONKENT

Mintakdnyvelés - 2019. Sorrend: F6k.szam
Leltari szam Megnevezés Brutté ECS (Sztv)l Netto (Sztv)l ECS (Atv) Netto (Atv)

[141] Uzemi (Uzleti) gépek, berendezések, felszerelések

1 Sajtolégép 2500 000 0 2500000 0 2500000
Osszesen: 2 500 000 0| 2500000 | 0__2500000
Mindésszesen: 2500 000 0 2500000 0 2500000

Hogyan valassz profi kdnyvel6t?
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Avevlk a 311-es f6kdnyvi szamon szerepelnek. A konyvel6dnek tudni kell nyomtatni egy olyan
listat, ahol partnerenként fel van sorolva az, hogy az itt szerepl6 egyenleg mibdél all.
Ezen atfuthatod, hogy valosak-e azok a kdvetelések, amit a kdnyveldd nyilvantart.

Ugyan ez a helyzet a 454-es f6konyvi szamon a szallitok esetében.

FOKONYVI KIVONAT Mintakényvelés - 2019
2019.01.01 - 2019.12.31

Forgalom Egyenleg
Fék.szam Megnevezés Tartozik Kovetel Tartozik Kovetel
1 BEFEKTETETT ESZKOZOK 5000 000 2500 000 2500 000 0
14 EGYEB BERENDEZESEK, FELSZERELESEK, GEPEK, JARMUVEK 2 500 000 0 2500000 0
141 Uzemi (uizleti) gépek, berendezések, felszerelések 2500 000 0 2500 000 0
16 BERUHAZASOK, FELUJITASOK 2500 000 2500 000 0 0
161 Befejezetlen beruhazasok 2500 000 2500000 0 0
2 KESZLETEK 3100 000 0 3100 000 0
26 KERESKEDELMI ARUK 3100 000 0 3100 000 0
261 Aruk beszerzési aron 3100 000 0 3100 000 0
3 KOVETELESEK, PENZUGYI ESZKOZOK ES AKTIV IDOBELI 3437790 188 290 3249 500 0
31 KOVETELESEK ARUSZALLITASBOL ES SZOLGALTATASBOL 317 500 0 317 500 0
| 311 Belfoldi vevs kévetelések forintban | 317 500 0 317500 0
38 PENZESZKOZOK 3120 290 188 290 2932000 0
381 Pénztar 820 290 188 290 632 000 0
3811 Pénztar-szamla 820 290 188 290 632 000 0
384 Bankszamlak 2300 000 0 2300 000 0
3841 Elszamolési betétszamla 2300 000 0 2300 000 0
PENZUGYI NYILVANTARTAS Mintaksnyvelés - 2019
2019.01.01 - 2019.12.31
Partner neve .
Naplésorszam Biz.szam Kelt. Telj. Fizhat.  Kiegy.d. Fizméd Megjegyzés Netto Afa Brutto  Rendezve
ABC KFT.
K19/000001 1234 2019.0104 20190104 20190114 .. utalas Arbevatel 90 000 24300 114 300 0
K19/000002 567 2019.01.09 2019.01.09 2019.0121 .. lutalas  Arbevatel 100 000 27 000 127 000 0
Osszesen: 190 000 51 300 241 300 0
Rendezetlen: 241 300
WKKFT.
K19/000003 567 2019.01.10 20190110 2019.0122 .. sutalas Arbevatel 60 000 16 200 76 200 0
Bsszesen: 60 000 16 200 76 200 0
Rendezetlen: 76 200
Osszesen: 250 000 67 500 317 500 [1]
Rendezetlen:

Hogyan valassz profi kdnyvel6t?
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A 471-es f6konyvi szamon azt ellenbérizheted, hogy a bérfeladas naprakész-e. Ennek az egyen-
lege a havonta kifizetendd nettd bérrel kell, hogy megegyez6 legyen.

Kérd meg a kdnyvelddet, hogy segitsen megérteni, hogy mit is jelentenek az eszkdz és forras
jellegl szamlak. Nagyon egyszer(, hiszen ha megtanulod, akkor szépen lassan ériasi sikerél-
meényben lehet részed, ugyanis megtanulod alapszinten a fékdnyvi kivonatodat értelmezni.

FOKONYVI KIVONAT Mintakényvelés - 2019
2019.01.01 - 2019.12.31

Forgalom Egyenleg
Fék.szam  Megnevezés Tartozik Kovetel Tartozik Kovetel
4 FORRASOK 6764 769 15496 311 0 8731542
4 SAJAT TOKE 0 5700000 0 5700 000
411 Jegyzett téke 0 3000000 0 3000 000
413 Eredménytartalék 0 2700000 0 2700 000
45 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 3300400 0 3300 400
454 Szallitok 0 3300400 0 3300 400
4541 Belf6ldi anyag és aruszallitok 0 3300400 0 3300 400
462 Személyi jovedelemadd elszamolasa 0 33900 0 33900
466 Elézetesen felszamitott AFA 688 479 0 688 479 0
467 Fizetend¢ éaltalanos forgalmi ado 0 146 161 0 146 161
471 Jovedelemado elszamolasi szamla 226 000 376 290 0 150 290
| 4711 Keresetelszamolasi szamla | 226 000 376 290 0 150 290
473 Tarsadalombiztositasi kételezettség 0 85880 0 85 880
474 Elkiilonitett alapokkal kapcsolatos fizetési kotelezettségek 0 3390 0 3390
4742 Szakképzési hozzajarulas 0 3390 0 3390
49 EVI MERLEGSZAMLAK 5850 290 5850 290 0 0
491 Nyitémérleg szamla 5850 290 5850290 0 0
BERLISTA
Mintakonyvelés - 2019. januar
XY 0 Rendszeresj: 226 000  Nyugdijar: 22600 SZJA: 33900  Szochjadd: 44070
Led. nap: 22 Fizigtav: 0 Nem rend.: 0 Mnyp. tagdi): 0 Elsd hazkedv.: 0 Ma. tagdijkieg.: 0
Fizinnep: 1 Betegsz: 0 Onallo tev.: 0  Egbiztjar: 15820  Csaladi kedv.: 0 Ei. hozzajar.: 0
Fizszab: 0 Biztszin: O Béren kiviili juttatasok Onk.ny.p.: 0 E.SZJAcs: 0 Kifizetdi EKHO: 0 stvetel igazolasa
Pénzbeni: 0 Munkae.-p.j.: 3390  Lev.EKHO: 0 El.szolgjar.: 0
Nem pénzbeni: 0 Letiltas: 0 Szakkép.hj: 3390
Erdekk.tdij: 0
Béren k.6.: 0  Brutto bér: 226 000  Egyénijar.s.: 41810  Fiz. SZJA: 33900 OsszesLEv: 75710 I KP. KIFIZ.: 1860 290 l—
Ossz. jarand.: 226 000 KIFIZETENDO: 160290  ATUTALT BER: 0
OSSZESEN Rendszeres; 226000  Nyugdijar: 22600 SZIA: 33900 Szochjads: 44070
Nem rend.: 0 Mnyp. tagdij: 0  Els6 hazkedv.: 0 Ma. tagdikieg.: 0
Onallé tev.: 0  Egbiztjar: 16820  Csaladikedv.: 0  El. hozzjar.: 0
Béren kiviili juttatasok Onk.ny.p.: 0 E.SZJAcs: 0 Kifizet6i EKHO: 0
Pénzbeni: 0 Munkae.-p.j. 3390 Lev.EKHO: 0  Ei.szolgjar.: 0
Nem pénzbeni: 0 Letiltas: 0 Szakkép.hj: 3390
Erdekk.tdij: 0
Béren k.6.: 0 Brutté bér: 226 000 Egyénijarc. 41810  Fiz. SZJA: 33900 OGsszesLeEv: 75710 KP.KIFIZ: 150 290
Ossz. jarand.: 226 000 KIFIZETENDO: 150 290  ATUT. BER: 0

Hogyan valassz profi kdnyvel6t?
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Az eszkoz jellegl csak annyit tesz, hogy az 1-es, 2-es, és 3-as szamlaosztalyok, (ami azt jelenti,
hogy a fokdnyvi kivonatban ezzel kezd6dnek a f6konyvi szamok) egyenlegeinek vizsgalatakor
a ,Tartozik” oldalon szerepld egyenleg a pozitiv el6jeld, a ,Kdvetel” oldalon szerepld pedig a
negativ.

Egy gyakorlati példa, hogyha a banki egyenleged pozitiv, akkor az egyenleg a ,Tartozik” olda-
lon szerepel. Amennyiben viszont mondjuk kihasznaltad a folydszamlahiteledet és minuszos a
bankegyenleged, akkor ez az egyenleg egy pozitiv szam lesz a ,Kévetel” oldalon.

Nincs ebben semmi 6rdéngosség, csak hozza kell szoknod.
A teljes f6konyvi kivonatra tehat az alabbi a szabaly:

Mérlegszamlak: 1,2,3,4
Ezekbdl a , Tartozik” oldal a pozitiv (+): 1-es,2-es,3-as, (itt a ,Kovetel” a (-))
A ,Tartozik” oldal a negativ (-): 4-es (itt a ,,Kovetel a (+))

Eredményszamlak:5,8,9
Ezekbdl a , Tartozik” oldal a pozitiv (+): 5-0s,8-as, (itt a ,Kovetel a ()
A ,Tartozik” oldal a negativ (-): 9-es (itt a ,,Kovetel a (+))

Ha a fentieken egyszer atragod magad, akkor megfizethetetlen tudasra teszel szert azaltal,
hogy eleget tudsz tenni egy elsédleges ellenérzésnek.

Persze ezt rabizhatod masra is, de a tudas hatalom.

Megnyerheted azt is, hogy még inkabb egy nyelvet tudsz beszélni a konyveléddel.

Ha lehet, egy cégvezet6 ne mankdval jarjon, hanem tanuljon meg 6nalléan futni.

Hogyan valassz profi kdnyvel6t?
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Elkérheted az &fa bevallashoz tartozé afa analitikakat is. Ezzel is gyorsan kezdeni tudsz valamit.
El&szor is fusd at a nagy szamokat, hiszen téled senki sem ismeri jobban a cégedet. Nem ma-
radt-e ki beldle valamilyen nagyobb tétel, ami egybdl feltlnik.

Sajnos lattam olyan esetet, amikor a kdnyvel6nek nem szamitott az ugyfél pénze, és mivel
afa bevallas hatarideje el6tt sosem volt érkezése lekdnyvelni a hazipénztarban Iévé szamlakat,
Onellendrizni meg nem volt kedve, igy sosem érvényesitette az abban szerepl6 beérkezd csip-
csup szamlak levont afa tartalmat a NAV-val szemben. Csak par milliéra ragott éves szinten ez
az 0sszeg...

Félreértés ne essék. Ez az iras nem a kdnyvel6k ellen van, hiszen mi is kdnyvel6k vagyunk, de
mint minden konyvel6 Ugyfelének, Neked is jogod van a preciz szolgaltatashoz.

Arrél nem is beszélve, hogy a felel8sségteljesen dolgozo j6 szakemberek, akik sok munkat oltek
abba, hogy a munkajuk magas szinvonalu legyen, ugyanugy szenvednek az ilyen konkurenci-
atél, mint azok az ugyfelek, akik felel8sek azért a dontésukért, amivel letették a bizalmat egy
kdnyvelést végzd munkavallald, vagy szolgaltaté mellett.

Munkatarsaink sokéves szakmai tapasztalattal rendelkeznek és munkajukat belsé ellendr
vizsgalja felul, aki magas szakmai végzettséggel rendelkezik.

Szolgaltatasunk folyamatos, egy esetleges betegség, szabadsag esetén megoldott a helyettesi-
tés.

Rendelkezlink konyvelGi felel6sségbiztositassal, és regisztracidval.
A bevallasokat a Mesterszamvitel neve alatt adjuk be az Adéhatésagnak.

Amennyiben Afa addalany vagy, lekényveljiik a bankszamlakivonataidat az 4fa bevallasi
hatarid6ig, igy nemcsak afa szempontjabdl vagyunk pontosak, hanem gyorsan eleget tudunk
tenni egy esetleges banki adatszolgaltatasnak is.

Konyvel8i hozzaférést kérink a szamlazé programodhoz, illetve a bankszamlakivonataid
letdltéséhez, és nem zaklatunk ezen adatok bekérésével.

Szamitastechnikus segitségével a szamlazéprogramodbdl, vagy a vallalatiranyitasi rendszered-
bdl atvesszuk az adatokat, online tudunk ezaltal konyvelni.

Hogyan valassz profi kdnyvel6t?
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A NAV online szamla rendszerébdl lekérjik az adatokat, és figyelemmel kisérjuk, hogy van-e
olyan szamla, ami fizikailag hidnyzik, példaul megette a céges autd 0, amirél haladéktalanul ér-
tesitunk. Figyelemmel kdvetjuk a NAV fejlesztéseket és dsszehangoljuk az irodank rendszerével
a hatékonysag, pontossag és gyorsasag folyamatos javitasa érdekében.

Megtalaljuk szamodra a legkedvezdbb addzast (KATA, KIVA, pénzforgalmi AFA, csoportos AFA,
TAO stb.) és segitlink eligazodni az addzassal kapcsolatos mozaikszavak rejtelmeiben.

Atlathato az &razasunk, csak annyit fizetsz, amennyit ténylegesen dolgoztunk.
Az arlistank nyilvanos.

Tavolrdl is elérhetsz minket, példaul Zoom alkalmazassal.
Kiemelt Ggyfél program keretében azonnali rendelkezésre allast biztositunk szamodra ugyfél-
fogadasi idében, a beérkezd megkeresésed (telefon, e-mail, stb.) feldolgozasat és megvalaszo-

lasat azonnal elkezdjuk.

Tanacsot adunk vagyontervezéssel kapcsolatban, hogy ne a kockazatos tevékenységul vallalko-
zasodban legyen minden érték, felkészulve a veszélyes helyzetekre.

A mult adatait felhasznalva mi a céged jovéjét segitink megtervezni, veled egyutt!

Id6t spérolunk neked, hogy tobb idéd maradjon a cégvezetésre!

Ha nalunk van a kényvelésed, nyugodtan hatra délhetsz!

Cégunk célja, hogy ugyfélként megfelel6 képet kapj vallalkozasod mUkodésérdl, piaci
helyzetérdl, illetve kdnyvelés, bérszamfejtés, adotanacsadas mellett, segitséget nydjtsunk az
ado optimalizalasaban, abban hogy céged nyereséges és piacképes legyen. Tanacsot tudunk
adni neked szervezetfejlesztéssel kapcsolatban is.

Reméljuk, hogy sokat tudtunk segiteni!

Minden cégvezetdnek kitartast, és egy j6 konyvel6t kivanunk!

Mesterszamvitel Kft.

Hogyan valassz profi kdnyvel6t?
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