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1. PREAMBULUM
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Jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételek (a tovabbiakban réviditve: ASZF) megalkotasanak
a célja olyan altalanos szabalyok megallapitdsa, amelyek a Mesterszamvitel Kft-re
(tovabbiakban gy is mint Megbizott) és valamennyi iigyfelére nézve kotelezo érvényti
a szamviteli szolgaltatasok megrendelésével 1étrejott szerz6déses jogviszonyra. Jelen
ASZF a Mesterszamvitel Kft. altal iigyfelekekkel kotott egyedi szerzédések
elvalaszthatatlan részét képezi, amelynek alairasaval a Megbizo elismeri, hogy az egyedi
szerzédésben nem szabalyozott kérdések tekintetében a jelen ASZF rendelkezéseit kell
alkalmazni. Jelen ASZF folyamatosan elérhetd a www.mesteszdmvitel.hu/ASZF
weboldalon, illetve a Megbiz kérésére a Mesterszamvitel Kft. nyomtatott formaban is
rendelkezésre bocsatja.

Kérjiik, figyelmesen olvassa el az Altalanos Szerzédési Feltételeinket és kizarolag abban
az esetben vegye igénybe szolgaltatasainkat, amennyiben minden pontjaval egyetért, és
azokat kotelezd érvénylinek tekinti magara nézve.

A Felek egyedi szerzédést kotottek, mely szerzOdésre a jelen ASZF feltételei
vonatkoznak. Amennyiben az egyedi szerzddés tartalma, és az ASZF kozott eltérés, vagy
ellentmondas van, Ugy az egyedi szerzddés feltételei alkalmazanddak. A tovabbiakban
amikor az ASZF vagy az egyedi szerzodés a ,,szerz6dés” meghatarozast hasznélja, ugy
az alatt az egyedi szerz6dés és az ASZF egyiittes el6irasait kell érteni.

A weboldalon kozzétett ,,ajanlatkérés itt” mezd kitdltése nem jelent szerzddéses
elkotelez6dést, a megrendelés és a megallapodas csak akkor valik jogérvényessé,
amennyiben a Megbizott altal adott ajanlatot a Megbizd visszaigazolja, és egymassal
egyedi szerz6dést kotnek, amelyet mindkét fél cégszertien alair.

2. A SZERZODES TARGYA

2.1

A szerzédés a Megbizott részérdl a havi atalany konyvelési dij fejében magaban foglalja
az alabbi szolgaltatasokat:

-Megbizé bevallasainak folyamatos és pontos elkészitését, valamint az illetékes
hivatalokhoz a jogszabalyban eldirt hataridében torténd benyu;jtasat,

-szamlak kontirozasat, rogzitését, bérfeladast
-AFA analitika készitését, kozosségi adatszolgaltatast havonta

-kettds konyvvitel esetén fokonyvi kivonat készitését, egyszeres konyvvitel esetén
napl6fokonyv, vagy pénztarkonyv készitését félévente,

-eredménylista készitését félévente,

-nyitott vevo, szallito lista egyeztetését félévente,
-targyi eszk6zok elszamolasat (écs, selejtezés) évente,
-hitelek egyeztetését évente,

-adofolydszamla egyeztetését félévente,

-aNAYV felé¢ fizetendd adok elkiildését a Megbizonak adonemenként, szamlaszam szerinti
részletezéssel és az esedékességgel,

-a Megbizo értesitését a helyi adok és eldlegek 0sszegérol és esedékességérol,

-nullas addigazolas kérését,
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-a Megbizo részére szamviteli politika, leltarszabalyzat készitését,

-¢v végi beszamolo elkészitését, mérleg, eredménykimutatds, kiegészitdé melléklet,
taggyiilési jegyzokonyv a beszdmolo elfogadasarol,

- a Megbizottnak felréhato okbdl sziikséges onellendrzés lefolytatasat,

-havonta egy alkalommal a Megbizott lehet6séget biztosit egy oras személyes
konzultaciora, mely keretében atbeszélésre keriilnek az esetlegesen felmeriilt kérdések,
illetve a Megbizott tijékoztatja a Megbizét van-e jogszabalyi lehetdség kedvezdbb
adozasi mod valasztasara (Megbizott kiilon dijazas keretében igény esetén természetesen
tovabbi konzultaciot biztosit.)

Az alabbi szolgaltatasokra a szerzodés Kiterjed, azonban a havi atalany konyvelési
dijon feliil a honlapon kozzétett dijtételek vonatkoznak az alabbi szolgaltatasokra.

-Megbizd szamdra a bérszamfejtési feladatok ellatdsa, mely magaban foglalja a be és
kilépd dolgozok lejelentését, a havi utalandd jarulékok elkiildését a Megbizonak
adonemenként szdmlaszam szerinti részletezéssel, és az esedékességgel, a havi és
negyedéves jarulékbevallasok elkészitését ¢és bekiildését, az egészségbiztositasi
nyilvantartdsok vezetését és igényldlapok bekiildését, a munkaiigyi igazolasok kiadasat a
dolgozodk és tagok részére, a szabadsag és tavolléti nyilvantartasok vezetését,

-online szamla feltoltése,
-a Megbizonak havonta biztositott egyszeri egy oras alkalmat meghaladé adotanacsadas,

-palyazatironak sziikséges év kozben készitendd soron kiviili eredménykimutatas, mérleg
készitésére, adatlapok kitoltése,

-hitel- tigyintézési dokumentumok kitoltésére, adatszolgaltatasra, Széchenyi hitel
igénylése,

-részletfizetési és mérséklési kérelem elkészitése,
-KSH jelentés elkészitése

-adofolyoszamldk (NAV és Onkorményzat) figyelése havonta (eltérden a féléves
figyeléstl amelyet a havi atalany konyvelési dij tartalmaz)

-a Megbiz6 el6zd, vagy korabbi éveket érintd iratainak Orzése a beszamold benyujtasat
kovetden egy honap tiirelmi idot figyelembe véve (amennyiben a hataridé méjus 31-e,
abban az esetben julius 1-t6l)

- hatosagok eldtti személyes képviselet,
-maganszemély munkavallalok, tagok SZJA bevallasanak elkészitése,

-a szerz6déskotést megeldzd konyvelési idészakra vonatkozo, hidnyzé bevallas potlasa
vagy hibas bevallés javitasa,

-a Megbizd, vagy a Megbizd0 maganszemély tagjai altal egy 10j tarsas vallalkozas
megalapitasaval kapcsolatosan kedvezményes, a szerz0dott ligyfelekre vonatkozo aron

torténd tanacsadas a Megbizott részérdl az adozasi modokkal, tevékenységi korok
kivalasztasaval kapcsolatban,

-amennyiben a Megbizd egyéni vallalkozd, abban az esetben az egyéni vallalkozas
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2.3

2.4

2.5

2.6

megsziintetése és az ezzel kapcsolatos adminisztracios kotelezettségek elvégzése,

-amennyiben a Megbizo tarsas vallalkozd, és a vallalkozas egy maganszemély tagja 0j
egyéni vallalkozast kivan alapitani, a véllalkozads megalapitasaval, tevékenységi
korokkel, adozasi modjaval, kapcsolatban a Megbizott igény szerint tanacsot nyujt. Ezt a
tanacsadast, a Megbizott kedvezményes, a szerzddott iligyfelekre vonatkozd &ron
biztositja,

- a Megbiz6 egyéni vallalkozo részére, vagy amennyiben a Megbiz6 tarsas vallalkozas, a
tarsas vallalkozas maganszemély tagjai részére segitségnyujtas az {igyfélkapun
benytjtandd személyi jovedelemadoval kapcsolatos nyilatkozat, beadvany kitoltéséhez.
Példaul Visszad6 nyomtatvany kitoltése,

- a Megbiz6 egyéni vallalkozo részére, vagy amennyiben a Megbiz6 tarsas vallalkozas, a
tarsas vallalkozds maginszemély tagjai szdmara EESZT rendszerbdl, vagy mas
igyfélkapun elérheté rendszerbdl dokumentumok kitoltésében vagy letoltésében
segitségnyujtas,

-az EPAPIR rendszerében segitségnyujtas a konyvelést kozvetleniil nem érintd
dokumentumok feltoltésével kapcsolatban.

A szerzodés nem terjed Ki:

-a pénztargép-naplo, pénztarjelentés, munka- és tlizvédelmi szabalyzat készitésére,
-vallalkozas szamlainak kiallitasara

-készletnyilvantartasra, leltarozasra,

-a Megbizo kamarai tagsagaval, tevékenységéhez kapcsolodod hatdsagi engedélyekkel
Osszefiiggd ligyintézésére,

-Elektronikus Kozati Aruforgalom Ellenérzd rendszerrel (EKAER) kapcsolatos
igyintézésre,

-nemzetkozi afa (ELEKAFA) visszatéritéssel kapcsolatos ligyintézésre,

-kornyezetvédelmi termékdijjal és gépjarmii-termékdijatalannyal (KTBEV) kapcsolatos
iigyintézésre,

-jovedéki ado tligyintézésre,
-palyazatirdt igényld palyazati anyagok Osszeallitasara.
Szerzddéskotést megel6zd konyvelési iddszakra vonatkozoan egy esetlegesen hianyzo

konyvelési 1ddszak, vagy hianyz6 zards potlasara, javitdsara, tomegesen elvégzendd
onellendrzési feladatok elvégzésére a Felek kiilon megallapodast kotnek.

Cégeljarashoz, atalakulasi, végelszamolasi, felszamolasi, egyéb eljardshoz kapcsolddo
konyveldi feladatok elvégzésére a Felek egyedi megallapodast kotnek.

Felek a jelen pontban foglalt — szoros értelemben véve nem konyvel6i feladatnak
mindsiild — tevékenység Megbizott altali ellatasara esetenként kiilon szerz6dést kotnek
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3. AMEGBIZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
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A Megbizott vallalja, hogy a Megbizo altal hataridoben rendelkezésre bocsatott
bizonylatok szamviteli szabalyoknak vald alaki megfeleldségét ellendrzi, és azok adatait
elektronikus formaban feldolgozza. Ezen elektronikus feldolgozast Megbizott kizarolag
olyan tétel esetében végzi el, amelyhez a jogszabalyban meghatarozott kovetelményeket
teljesitd bizonylat tartozik vagy amely tételre vonatkozéan Megbizd irasban, vagy
elektronikus tizenetben, telefaxon vagy postai uton tovabbitott levélben kotelezd utasitast
ad a Megbizottnak. A Felek megallapodnak, hogy amennyiben a Megbiz6 kotelezo
utasitasat kovetden a feldolgozott tételre vonatokozodan a jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeket teljesitd bizonylat nem keriil atadasra a Megbizé altal, Megbizott a
bizonylattal ald nem tdmasztott tételért, annak feldolgozasaért nem tartozik felelésséggel.
Amennyiben Megbizottnak utdébbi koriilmények miatt barmilyen kara keletkezik,
Megbizo koteles azt megtériteni a Megbizottnak.

A Megbizott az atadott bizonylatok tartalménak valodisagat, hibatlansagat, teljes
kortiségét nem vizsgalja, az ezzel kapcsolatos teljes felelésség a Megbizot terheli.

A Megbizott koteles az adobevallasokat, bejelentéseket a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden elkésziteni, valamint azokat az illetékes hatosagok részére az eldirt hataridén
beliil megkiildeni.

A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a Megbizo altal rendelkezésre bocsatott
adatok felhasznalasaval a Megbizdval munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld
egyeb jogviszonyban, megbizasi jogviszonyban all6 személyek (munkavallalok, tagsagi
jogviszony alapjan személyesen kozremiikodok, megbizottak, tanulmanyi szerzédésben
foglalkoztatottak, stb.) bérszdmfejtését elkésziti, és errdl havonta bérjegyzéket, valamint
iddszaki bevallast készit. Ezen kiviil Megbizott koteles elkésziteni és Megbizonak atadni
a kilépd alkalmazottakkal kapcsolatos, tovabba minden év végén — a kiilon megéllapodas
esetén elkésziteni vallalt 53-as személyi jovedelemadd bevallasok kivételével — a
munkavallalok, illetve a tagok személyi jovedelemadd bevallasdhoz sziikséges
nyomtatvanyokat.

A Megbizott vallalja, hogy minden targyhonapot kovetden — legkésdbb a befizetési
hatarid6ig — irasban (elektronikus iizenet, postai iton) vagy szoban kozli a kiilonb6zd
adok és jarulékok (befizetés vagy visszaigénylés) 6sszegét a Megbizoval, melyrél minden
esetben emailt is ir. Amennyiben a Felek a jelen pontban targyalt egyeztetést szoban
végzik, errdl jegyzokonyvet vesznek fel.

A Megbizott évente egy alkalommal egyeztetést végez a Megbiz6 adofolydszamlaira
vonatkozoan. Megbizott ezzel kapcsolatban jogosultsagot kap a Megbizotol a sziikséges
— egyébirant esetlegesen ado-, illetve banktitoknak mindsiilé — adatok megismerésére.

A Megbizott az elvégzendé munka pontos meghatarozasat és dijazasat magaban foglalo
kiilon megallapodas alapjan jar el Megbizo nevében az adohatésag elétt, amennyiben a
képviselet bevallasok utdlagos vizsgalatara, egyes gazdasagi események valddisaganak
vizsgalatara, allami garancia bevaltasahoz kapcsolodo, az ellendrzéssel lezart iddszakra
vonatkozo ismételt ellendrzésre tekintettel olyan iddszakra vonatkozik, ami nem a
Megbizott altal konyvelt idészak.

A Megbizott koteles elkésziteni Megbiz6 szamara a beszdmolot, az év végi zarashoz
kapcsolodo jelentéseket és bevallasokat (ipartizési ado-, tarsasagi adobevallast, egyéni
vallalkoz6 esetében személyi jovedelemado-bevallast, kontroll adatszolgaltatast, stb.),
valamint koteles a mérleget a mindenkor hatalyos szamviteli eléirasoknak megfeleld
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3.9

3.10

hataridében és cimzetthez eljuttatni.

Az adoév végén Megbizott szamitdogép segitségével elkésziti az elektronikusan
feldolgozott bizonylatok jegyzékét, amelyet Megbiz6 a feldolgozas helyességének ¢és
teljeskoriiségének igazolasa céljabol cégszerii alairasaval ellat. Megbizo ezen jegyzék
alairasaval elfogadja a feldolgozott bizonylatok teljeskoriiségét ¢€s valodisagat, azok
konyveléstechnikai és szamszaki helyességét, igy mindezekre vonatkozoan Megbizottal
szemben igény eldterjesztésének utodlag nincs helye. Amennyiben a jegyzékkel
Osszefiiggésben annak atadasa soran Megbizonak kérdése mertil fel, a Felek egyeztetnek,
¢s Megbizott tajékoztatja a Megbizot a jegyzékkel osszefiiggd kérdésre vonatkozoan.

A Megbizott a szerzddés targyaval Osszefiiggd jogszabalyvaltozasokat folyamatosan
nyomon koveti, és felhivja Megbizd figyelmét azokra a modositasokra, amelyek
Megbizot érintik.

4. MEGBIZO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

4.1

4.2

4.3

A Megbizo az egyedi szerz6édés megkotésével egyidejiileg koteles a tarsasagi szerz6dés,
az aldirdsi cimpéldany, amennyiben Megbizd rendelkezésére 4ll, az ado-,
tarsadalombiztositasi-, ipartizési ado-bejelentkezés, egyéb bejelentkezés igazolasanak, a
bankszdmla-szerzOdés(ek) egy-egy masolati példanyat, tovabba az elkészitett
szabalyzatokat, az el6z0 lezart idoszakok fokonyvi kivonatat, a fokonyvi kartonokat, a
mérlegeket ¢és az azokat alatdmaszté analitikdkat, a munkaszerzddéseket,
bérszamfejtéshez sziikséges adatokat, egyéni vallalkozds esetén naplofokonyvet,
pénztarkdnyvet vagy bevételi nyilvantartast a Megbizottnak atadni.

A Megbizd koteles eljuttatni a Megbizott részére a teljes konyvelési anyagot, a
bizonylatokat elkiilonitett modon (pénztar, bank, vevd, szallitd, egyéb pl. NAV
értesitések és okiratok, stb.) havonta a targyhot koveté honap S. napjaig oly modon,
hogy az iratok atvétele megtorténjen a Megbizott altal a hivatkozott hatariddben. Az
iratok atadasa a Megbizott részére torténd postdzas Utjan, vagy a Megbizottnak —
Megbizott irodajaban torténé atadassal torténik, esetlegesen szamitastechnikai tuton,
kozos felhd alapi rendszer haszndlataval, azonban ekkor is sziikséges az eredeti
bizonylatok eljuttatasa a kdnyvelés részére eltérd megallapodas hidnyaban.

Amennyiben a 4.2 pontban foglalt iratatadason tal kérelem, vagy egyéb irat benytjtasa
sziikséges a Megbiz6 képviseletében, igy példaul munkavallalok be- és kijelentése,
valamint egyéb, a O pont alapjan elvégzendd feladatra kap megbizast a Megbizott,
Megbiz6 az ehhez sziikséges dokumentumokat koteles ésszerli idon beliil, legalabb a
kérelem, egyéb irat benyujtasi hataridejét megel6zé egy munkanappal korabban a
Megbizott rendelkezésére bocsatani a 4.2 pontban foglaltak szerint. A Megbizo
késedelmébdl, mulasztasabol adodd hatranyos kovetkezmények kizardlag a Megbizo
terhére esnek. Felek megéllapodnak, hogy az atadas pontos idépontjanak targyaban
felmeriild vita esetén a Megbizo koteles bizonyitani, hogy az atadast hataridében és
maradéktalanul teljesitette. Amennyiben a Megbizott teljes személyzete tovabbképzésen
vesz részt, vagy altalanos szabadsagolason van, és errdl a Megbizot elektronikus taton
elozetesen (legalabb 2 munkanappal korabban) értesiti, akkor a jelen pont szerinti
hataridok az eldzetes értesitésben jelzett munkasziineti napot megeldz6 napon jarnak le.
Megbizo kotelessége, hogy minden esetben a feladat ellatasahoz sziikséges, ésszeri
idében bocsassa a Megbizott rendelkezésére a sziikséges informaciokat ¢és
dokumentumokat.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

412

Amennyiben Megbizd a 4.2 pontban foglalt kotelezettségének egyaltalan nem vagy
hianyosan, illetve késedelmesen tesz eleget, Megbizott jogosult az aktualis honapban
20%-kal novelt mértékben kiszamlazni a megbizasi dijat. Felek a jelen pontban foglaltak
szerint kizarjak a Megbizott Megbizd mulasztasabol vagy késedelmébdl eredd
jogkodvetkezményekre vonatkozo felelésségét.

A Megbizé a bizonylatok atadas-atvételével egyidejiileg az elszamolhatdsag érdekében
nyilatkozatot tesz a koltségszamlak hovatartozasarol, valamint a vasarolt eszk6zokrol,
mely utdébbi egyben a Megbizott altal vezetett targyieszkoz-nyilvantartasnak is az alapjaul
szolgal.

A Megbizo jogosult eldzetesen tanacsot kérni Megbizottdl a bizonylatokon szerepld
tételek elszamoltathatdsagat illetden.

A Megbiz6 jogosult tanicsot kérni a Megbizottél a vallalkozasaval kapcsolatban
felmertilé konyveléstechnikai kérdések tekintetében. Megbizé a 3.10 pontban foglaltakat
illetden a Megbizott figyelemfelhivasat kovetden konzultaciot kezdeményezhet a
Megbizottal addig, ameddig a felek kozott megbizasi szerz6dés fennall. Ebben az esetben
Megbizott a Megbizd erre irdnyuld jelzésétdl szamitott 12 munkanapon beliil koteles
lehetdséget biztositani. Amennyiben a felek kozotti szerzddés megsziinik és elszamoltak
egymassal, az iratdtadas is maradéktalanul megtortént, gy Megbizott mar nem koteles a
fenti konzultacios lehetdséget a tovabbiakban biztositani.

A Megbizo — tekintet nélkiil a szerzédésben foglaltakra — tovabbra is maga vezeti a
kotelezd nyilvantartasokat €s sajat belsd analitikus nyilvantartasait, tobbek kozott:
pénztarjelentés, gépjarmii-nyilvantartasok (menetlevél, Utnyilvantartas, ilizemanyag-
elszamolas, teljesitési igazolasok, garancialevelek kiadadsa, véllalkozoi szerzddések,
sorszdmozott bizonylatok nyilvantartasa, leltarozasi feladatok, vevdk és szallitok
nyilvantartasa, fizetési felszolitasok elkészitése), stb.

A Megbiz6 a bérszamfejtéssel kapcsolatos mindennemil valtozast (kiilondsen
alkalmazottak kijelentése, targyhavi munkabérek valtozasa, betegallomany kezdete €s
vége) legkésdbb a targyhot kovetd honap 2. napjaig koteles a Megbizottnak bejelenteni.
Alkalmazottak bejelentése csak az adott személy minden sziikséges adatanak, iratdnak
ismeretében lehetséges, és ezek hianyossdga a bejelentés elmaradasaval jar, amelyért
Megbizottat felelosség nem terheli. Alkalmazottak bejelentése esetén — a bejelentésre
vonatkoz6 szabdlyokra tekintettel — Megbizo a bejelentéshez sziikséges adatokat az
alkalmazott munkaba lépését legalabb 1 munkanappal megelézden koteles a Megbizott
részére atadni, figyelemmel a 4.3 pontban szabalyozottakra.

A Megbiz6 a 4.8 pont korén kiviil es6, a vallalkozds mikodésével kapcsolatos
mindennemii valtozas bekovetkeztérdl a valtozast kovetd 5 napon beliil koteles a
Megbizottat értesiteni, €s az azokhoz kapcsolddo sziikséges okiratokat ezzel egyidejiileg
a Megbizott rendelkezésére bocsatani a 4.2 pontban meghatarozott médon.

A Megbizd kotelessége, hogy a Megbizott a 3.5 pont szerinti tajékoztatasa alapjan a
hatalyos jogszabalyokban foglalt ado- és jarulékfizetési kotelezettségeinek hatariddben
eleget tegyen. Az ezzel kapcsolatos felelosség — a Megbizottnak felrohato késedelem,
mulasztas esetét kivéve — teljes egészében a Megbizot terheli.

Amennyiben a Megbizdval szemben folytatott adohatosagi vizsgalat eredményeként a
hatésag adohiany, adobirsag és késedelmi potlék megfizetésére kotelezi a Megbizot,
Megbizott feleldssége a fizetési kotelezettségért legfeljebb a megallapitott addbirsag és
késedelmi potl€k erejéig allhat fenn kizardlag abban az esetben, ha a Megbizo terhére tett

Valtozat: 1.2
Hatalyba helyezve: 2023. februar 1. Oldalszam: 7/ 15



Szamviteli szolgaltatasokra vonatkoz6 altalanos szerzdési feltételek

4.13

megallapitas kizardlag Megbizott jogellenes, felréhatdé magatartdsanak kovetkezménye.
Megbizott felelossége kizardlag a jelen megbizas hatdlya alatt, tovabba a Felek kozott
korabban hatalyban volt megbizasi szerz6dés hatalya alatt benyujtott bevallasok, a
szerzOdés hatalya alatt a Megbizott altal végzett konyvelési tevékenységgel kapcsolatban
allhat fenn. Az ezt megel6z6 idészak konyvviteléért, és a megel6z6 iddszakra — ide nem
értve a Felek esetleges korabbi szerzodését - vonatkozo fizetési kotelezettségért
Megbizott nem felel.

A Felek megallapodnak, hogy amennyiben az adohatdsag a Megbizottat, mint Megbizo
képviseldjét birsaggal sujtja az adozas rendjérdl szoldo torvény, vagy az egyes
adotorvényekben foglalt kotelezettség elmulasztasaért, vagy jogszabalynak meg nem
felelo teljesitéséért, és a mulasztas, hidnyossag oka a Megbizonak felrohatd koriilményre
vezethetd vissza, Megbizo koteles a Megbizott kérat maradéktalanul megfizetni.

5. FELELOSSEG

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

A Megbizdt a Megbizott altal vezetett konyvelés nem mentesiti a jogszabalyban eldirt,
Megbizora iranyado6 egyéb jogszabalyi kotelezettségek betartasa alol.

A Megbizott az altala feldolgozott bizonylatokbol készitett fokonyvi, napléfokonyvi
pénztarkdnyvi és ado-elszamolasi kimutatasok helyességéért a 3.1 pont keretei kozott
vallal felelosséget. Felek megallapodnak, hogy Megbiz6 ezzel 6sszefliggésben legfeljebb

Megbizottal szemben.

Amennyiben Megbizé a Megbizottal szemben fennallo fizetési kotelezettségének
teljesitésével késedelembe esik, annak iddtartama alatt Megbizott mentesiil a targyhavi
bizonylatok feldolgozasa, a tarsadalombiztositasi jelentés, az afa-bevallas és az egyéb
kotelezo bevallasok, kimutatasok elkészitése alol.

A bizonylatok, konyveléshez sziikséges egyéb okiratok atadasanak, adatok rendelkezésre
bocsatasanak, €s a megbizasi dij teljesitésének késedelmébdl, illetve elmulasztasabol
ered6 birsagért, mulasztasi birsagért, késedelmi potlékért és egyéb mas negativ
jogkovetkezményért minden esetben a Megbizot terheli a feleldsség.

A Megbizott a szerzddésben foglalt szolgaltatasai teljesitése soran mindenkor a hatalyos
jogszabalyok eldirasai €s a szakmai szabalyok, szokdsok szerint, a Megbiz6 érdekeinek -

az adott koriilmények kozott lehetséges - figyelembevételével, a tdéle elvarhatod
gondossaggal jar el.

A Megbizott érvényes feleldsségbiztositassal rendelkezik, és azt a szerzddés hatalya alatt
fenntartja.

Ha a Megbizott alkalmazottja a munkaviszonyaval 0sszefliggésben a Megbizonak kart
okoz, munkaltatoként a Megbizott viseli annak terhét.

A konyvelési szerz6désbdl eredd kovetelések 2 év elteltével éviilnek el.

6. MEGBIiZASI DiJ ES FIZETESI FELTETELEK
6.1 A Megbizott aktualis dijait a https://mesterszamvitel.hu/araink/ weboldal tartalmazza.

A Megbiz6 tudomasul veszi, hogy a Megbizott weboldaldn kdzzétett konyvelési dijak
nem tartalmazzak az esetleges bérszamfejtés dijat, amelynek dija kiilon arlistaban
kertil kdzzétételre. A megadott listadraktol kizardlag az egyéni igények feltérképezése

Viltozat: 1.2
Hatalyba helyezve: 2023. februar 1. Oldalszam: 8 / 15



Szamviteli szolgaltatasokra vonatkoz6 altalanos szerzdési feltételek

utan, kiilon egyeztetés alapjan, és a Felek egyedi megallapodasa alapjan térhetnek el a
Felek. Az esetleges listaar kedvezmények alkalmazasara is csak egyedi megallapodas
esetén van lehetdség.

6.2 A Megbizott jogosult valamennyi szolgaltatasat a targyhonapot koveté hoénap 6.
napjaig terjedo fizetési hataridével szdmlazni. Késedelmes fizetés esetén a Megbiz6 a
Polgari Torvénykonyvben megallapitott Vallalkozasok kozotti szerzédések esetén
fizetendé késedelmi kamat mértékét, azaz a jegybanki alapkamat 8 szazalékponttal
novelt értékét koteles megfizetni.

6.3 Amennyiben olyan okbodl, amelyért a Megbizo a felelds, a Megbizo altal fizetendd
megbizasi dij a szamlan szerepld fizetési hatarido lejartaig nem érkezik be a Megbizott
szamlaszdmara, akkor a Megbiz6 a Megbizott altal adott kedvezményt elvesziti. Ilyen
esetben az elvesztett dijkedvezmény mértékét a Megbizott jogosult szintén 15 napos
fizetési hataridével a Megbiz6 részére kiszamlazni.

6.4 A megbizasi dij naptari évente egy alkalommal automatikusan — elsé alkalommal
2022. januar 1. napjatol — megemelésére keriil, a garantadlt bérminimum
emelkedésének %-os mértékével. A Megbizott a garantalt bérminimum emelésérdl
sz6l6 nyilvanos adat kozzétételét kdvetden a soron kovetkezd szdmlazas esetében
jogosult automatikusan érvényesiteni. A Megbizott jogosult a jelen pont szerinti dij
indexalas vonatkozasaban, egyedi mérlegelése alapjan a Megbizd részére
kedvezményt biztositani.

6.5 Amennyiben a Megbizo altal szolgaltatott kdnyvelési anyag alapjan a Megbizd eléri
valamelyik nagyobb dijtételli konyvelési dijsavot, akkor a Megbizott a kdvetkezd
id6szaktol a dij szamlazasanal jogosult a megemelkedett dijsavot alkalmazni. A
Megbizé vonatkozasaban vizsgalt idészakra vonatkozdan a Felek az egyedi
szerzOdésben allapodnak meg. A Megbizott a vizsgalt id6szak utolsé honapjat kdvetd
honap 20. napjat kdvetden ellendrzi a dijsav valtoztatasat. Amennyiben a Megbizott a
megemelt dijsavot kivanja alkalmazni a Megbiz6 vonatkozasdban, Ugy errdl a
dontésérdl legkésdbb a vizsgalt idészak utolsd honapjat kovetd honap utolsd napjaig
jogosult elektronikus uton értesiteni a Megbizot. Az értesitést kovetd 5 munkanapon
beliil a Megbizonak joga van a dijemelést visszautasitani, és ebben az esetben a
szerzédést a honap végével felmondani. A dijemelés visszautasitisa esetén a
Megbizott az utolsé hoénapot az eredeti dijazassal koteles a Megbizd részére
szamlazni.!

1 1. példa, 1 hénapos vizsgalt idészak esetén: Amennyiben a Felek egy honapos vizsgalt idészakban allapodnak
meg, és a janudri honap eltelt, akkor a Megbizott februar 20. napjat kovetden fogja ellendrizni a janudri idészakot
(ekkorra a Megbizott rendelkezésére allnak a bizonylatok). Ha a janudr hdénapra vonatkozé adatok alapjan
magasabb dijsavot kellene alkalmazni a Felek kozott, akkor a magasabb dijsavhoz tartozd megbizési dij
alkalmazasarol a Megbizott legkésobb februar 28. napjaig e-mailen fogja tajékoztatni a Megbizot. A Megbizo6 a
februar 28-at kovetd S munkanapon beliil jogosult a dijemelést visszautasitani, €s ezzel egyiitt marcius végével
felmondani a megbizasi szerz6dést. Erre az idészakra (tehat marcius 31-ig) a Megbizott még az eredeti dijazast
alkalmazza a Megbiz6 vonatkozasaban.

2. példa, negyedéves (3 hénapos) vizsgalt idoszak esetén: Amennyiben a Felek januar 1-i kezdéssel,
negyedéves vizsgalt id6szakban allapodnak meg, és eltelt a harom honap a szerz6dés megkotésétol, akkor a
Megbizott aprilis 20. napjat kovetden fogja ellendrizni a januartél marciusig terjed6 id6szakot (ekkorra a
Megbizott rendelkezésére allnak a bizonylatok). Ha januartél marciusig gongyolitetten szamitva a vonatkozo
adatok alapjan magasabb dijsavot kellene alkalmazni a Felek kozott, akkor a magasabb dijsavhoz tartozo
megbizasi dij alkalmazasardl a Megbizott legkésébb aprilis 30. napjaig e-mailen fogja tajékoztatni a Megbizot. A
Megbiz6 a aprilis 30-at koveté 5 munkanapon beliil jogosult a dijemelést visszautasitani, és ezzel egyiitt majus
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6.6 A fentieken kiviil dijmoddositas csak a Felek kdzos megegyezésével torténhet.

6.7 A Megbizott a szdmldjanak 30 napon tuli késedelmes kiegyenlitése esetén jogosult a
Megbiz6 aktudlisan esedékes leadand6 szamviteli bizonylatainak feldolgozasra valo
atvételét megtagadni. A bizonylatok atvételének megtagaddsaval egyidejlileg a
Megbizott jogosult az adohatosag felé¢ fennallo allandé meghatalmazasa azonnali
hatalya felmondasara, és egyidejlileg az alland6 meghatalmazas megszinésének
egyoldalu bejelentésére az adohatdsag részére. A szamviteli bizonylatok atvételének
megtagadasa esetén azok feldolgozasardl, ¢és folyamatos konyvviteli és
adokotelezettségei teljesitésér6l a Megbizd maga koteles gondoskodni. Ha a
hatralékos dijtartozast és késedelmi kamatat a Megbizd nem egyenliti ki, a szamla
szerinti fizetési hataridét koveté 30. napig, akkor a Megbizott jogosult a szerz6dés
azonnali hatalyu felmondasara.

6.8 A Megbizo az el6zéekben meghatarozott dijat a targyhonapban benytjtott szamla
alapjan készpénzzel, vagy banki atutalassal fizeti meg a Megbizott altal megjelolt,
OTP Bank Nyrt.-nél vezetett, 11734286-20000772 szamu szamla javara.

6.9 A Felek kiilon megallapodasaban foglalt megbizasi dijat Megbizd az aktudlis havi
megbizasi dijjal egylitt koteles a Megbizottnak megfizetni. A dijfizetés és/vagy a
bizonylatok atadasanak késedelme a feldolgozas késedelmes megkezdését vonja maga
utan.

6.10 Banki atutalds esetében a dijfizetési kotelezettség teljesitésének napja az a nap,
amelyen a megbizasi dij teljes 0sszegét a Megbizott szamlavezetd bankja a Megbizott
bankszamlajan jovairja.

6.11 A Felek megallapodnak, hogy a Megbiz6 nem jogosult beszamitasra a Megbizottat
illetd dijigénnyel szemben.

6.12 A Megbizo6 kijelenti, hogy amennyiben a lejart esedékességili, megfizetni elmulasztott
tartozasat a fentebb részletezett hataridon beliill maradéktalanul nem rendezi, ugy
megbizott altal szamlaban kiallitott, de ki nem egyenlitett kovetelést, ezen szerzddeés
alapjan elismert kovetelésnek tekinti, mely igazolt modon két egymast kovetd
felszolitas utan valik végrehajthatova.

6.13 Megbizo kijelenti, hogy az igy bizonylatolt és megfizetni elmulasztott hatralék
Osszegszerliségét végrehajthatosagat nem vitatja. Szerz6do felek az egyedi szerz6dés
alairasaval megallapodnak abban, hogy Megbizd egyedi szerzédésben megnevezett
képviseldje, vagy képviseldi, mint maganszemély a Ptk.6:416.§ szerinti kezességet
vallal a Megbizott részére jaré megbizasi dij megfizetése tekintetében, azzal, hogy ez
kiterjed a felhalmozott és meg nem fizetett hatralékra is. A vallalt kezesség Felek
egyez0 akarata alapjan készfizetd kezesség, mely jogi természetérdl Felek tudoméssal
birnak, annak szabalyait ismerik.

6.14 A Megbizo képviseldje az egyedi szerzddés alairasaval kotelezettséget vallal a
készfizetd kezességre és annak alapjan torténd teljesitésre, a Megbizott felé
teljesitendd megbizasi dij tekintetében, mely kiterjed a mar felhalmozott dijtartozasra
IS.

6.15 A Megbizd kotelezettséget vallal arra, hogy a Megbizottal fennalldo konyvelési
szerzOodése megszilinésétdl szamitott, az Art. 202.§-205.§ pontjai szerinti, eléviilési

végével felmondani a megbizasi szerzddést. Erre az id6szakra (tehat majus 30-ig) a Megbizott még az eredeti
dijazast alkalmazza a Megbiz6 vonatkozasaban.
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id6n beliil nem kot konyvviteli szolgaltatasra, adotanacsadésra iranyuld szerzédést
olyan egyéni vagy tarsas vallalkozassal, amelynek tulajdonosa, képviseldje, vezetd
tisztségviseldje, tagja vagy munkavallalgja, alvallalkozoja a megsziint konyvelési
szerzOdése fennallasa alatt a Megbizott alkalmazott munkavallaloja volt. E
kotelezettsége megsértése esetén a Megbizo a Megbizott részére a konyvelési alapdij
3 évi (haromévi), 6sszegének megfeleld mérteki kotbért koteles fizetni.

7. TITOKTARTAS ES AZ UZLETI TITOK VEDELME

7.1

7.2
7.3

7.4

7.5

7.6

A Megbizott a feladat ellatdsa soran tudomadsara jutott adatokat, kezelésébe kertilt
iratokat koteles bizalmasan kezelni, azokkal kapcsolatosan harmadik személyek felé
titoktartasi kotelezettség terheli.

A Megbizottat a titoktartasi kotelezettség a szerzddés megszlinését kovetden is terheli.

Nem mindsiil a titoktartasi kotelezettség megsértésének, amennyiben a Megbizott az
arra jogosult hatdsag, birdsadg, egyéb hivatalos szerv megkeresésére ad hivatalos
tajékoztatast a Megbizo pénziigyi, gazdasagi adatairdl.

A Felek kolesondsen iizleti titoknak tekintik a sajat gazdasagi tevékenységiikhoz
kapcsolodd — nem nyilvanos — minden olyan tényt, informaciot, megoldast vagy
adatot, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal torténd megszerzése
vagy felhasznaldsa a jogosult fél jogszerli pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit
sértené vagy veszélyeztetné.

A Megbizott a Megbizordl rendelkezésére allo minden olyan — nem nyilvanos — adatot,
tényt, informaciot, amely Megbizd személyére, adataira, vagyoni helyzetére, tizleti
tevékenységére, gazdalkodasara, tulajdonosi, Tlzleti kapcsolataira, szamlainak
egyenlegére, forgalmara, ligyfelei, vevdi, szallitéi személyére, ezek cimadataira,
tovabbad a Megbizottal kotott szerzodésére vonatkozik, iizleti titokként kezel. A
titoktartasi kotelezettség — idébeli korlatozas nélkiil — a Megbizott minden vezetdjére,
¢és alkalmazottjara, valamint mindazokra vonatkozik, akik a Megbizoval kapcsolatos
informaciokhoz a Megbizott teljesitése soran jutottak hozza (alvallalkozo).

A Megbiz6 a Megbizottrdl rendelkezésére 4ll6 minden —nem nyilvanos — adatot, tényt,
informaciot lizleti titokként koteles kezelni. Kiilondsen vonatkozik ez a Megbizott altal
alkalmazott eljarasrendre, szadmitastechnikai megolddsokra, szolgaltatasi szabalyokra,
szabalyzatokra, sajat nyomtatvanyokra, és a Megbizottal megkotott egyedi
szerzOdésre. A titoktartasi kotelezettség — iddbeli korlatozas nélkiil — a Megbizo
minden vezetGjére, és alkalmazottjara, kapcsolattartojara, valamint mindazokra
vonatkozik, akik a Megbizottal kapcsolatos informaciokhoz a teljesitése soran jutottak
hozza.

8. UGYFEL-AZONOSITAS

8.1

8.2

A Megbizottat a konyvviteli és adoétanacsadoi szolgaltatasa tejesitése korében a
pénzmosds ¢és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasarol
sz016 2017. évi LIIIL. térvényben eldirt kotelezettségek terhelik.

A Megbizott a Megbizd, a nevében eljard személy, a meghatalmazottja, illetve a
rendelkezésre jogosult személy Ugyfél atvilagitasat (személyazonossaganak igazolo
ellendrzését és azonositasat) a tdrvényben irtak szerint végzi. A személyazonossag
igazold ellendrzés és az azonositds soran a Megbiz6 koteles a Megbizott részére
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irasbeli nyilatkozatot tenni, hogy a sajat, illetdleg a tényleges tulajdonos nevében,
illetéleg érdekében jar el (tovabbiakban: tényleges tulajdonos). Ha kétség mertil fel a
tényleges tulajdonos kilétével kapcsolatban, a Megbizé megtesz minden tovabbi, az
atvilagitas feliigyeletét ellato szerv altal meghatarozott intézkedést mindaddig, amig
nem bizonyosodik meg a tényleges tulajdonos személyérdl, ideértve jogi személy vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezd tigyfél tulajdonosi és iranyitdsi rendszerének
megertését is.

8.3 Az Ugyfél, képviseléje, meghatalmazottja, kapcsolattartdja a személyazonossag
igazolo ellenérzése soran a Megbizott részére az alabbi érvényes okmanyok
bemutatasara koteles:

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

Magyar allampolgar természetes személy esetén személyazonossag igazolasara
alkalmas hatdsagi igazolvanya és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya

Kiilfoldi allampolgar természetes személy ti okmanya vagy személyi azonositd
igazolvanya, feltéve, hogy az magyarorszagi tartdzkoddsra jogosit vagy
tartozkodasi jogot igazold okmanya vagy tartdzkodasra jogositdé okmadnya,
magyarorszagi lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya, amennyiben lakohelye
vagy tartozkodasi helye Magyarorszagon talalhato.

Jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd mas szervezet képviseldje
a 8.3.1, vagy 8.3.2 pontban szereplé okmanya mellett 30 napndl nem régebbi
okirattal koteles igazolni, hogy

8.3.3.1 a céget a cégbirdsag nyilvantartasba vette, vagy a cég a bejegyzési
kérelmét benyujtotta, egyéni vallalkozd esetében az egyéni vallalkozoi
tevékenység megkezdésének bejelentése megtortént vagy az egyéni
véllalkoz6 nyilvantartasba vételre keriilt,

8.3.3.2 az egyéb belfoldi jogi személyt, ha annak létrejottéhez hatésagi vagy
birésagi nyilvantartasba vétel sziikséges, a nyilvantartasba vétele
megtortént,

8.3.3.3 kiilfoldi jogi személyt vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetet a sajat orszaganak joga szerint bejegyezték vagy
nyilvantartasba vették

Birdsagi vagy hatosagi nyilvantartasba vétel iranti kérelem birésaghoz vagy
hatésaghoz torténd benyujtdsit megeldzéen a jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet 1étesitd okirata.

Ebben az esetben koteles a cégbejegyzés, hatdsagi vagy birdsagi nyilvantartasba
vétel megtorténtét kovetd harminc napon beliil okirattal igazolni, hogy a
cégbejegyzés vagy nyilvantartdsba vétel megtortént, valamint a cégjegyzékszam
vagy egyéb nyilvantartasi szam feltlintetésével annak Megbizé altali rogzitése
céljabol.

8.4 A Megbizott az azonositds soran az alabbi adatokat rogziti:

8.4.6

Természetes személy esetén:
aa) viselt €s sziiletési csaladi és utonevét,
ab) lakcimét (ennek hidnyaban tartdzkodasi helyét),

ac) allampolgarsagat,
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ad) azonosité okmanyanak tipusat és szamat,
ae) szlletési helyét és idejét,
af) anyja sziiletési nevét,

ag) a Megbizott a személyazonossaga igazold ellenérzés érdekében a fenti
adatokat tartalmaz¢ okiratokrol — a lakcimet igazolo hatosagi igazolvany személyi
azonositot igazolo oldala kivételével-masolatot készit (Pmt.tv.7.§ (8) bek.)

8.4.7 Jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetén:

8.5

8.6

ba) nevét, roviditett nevét,

bb) székhelyének, kiilfoldi székhelyli vallalkozas esetén —amennyiben ilyennel
rendelkezik- magyarorszagi fidktelepének cimét,

be) fotevékenységét,
bd) képviseletre jogosultak nevét és beosztasat,
be) -ha rendelkezik ilyennel- kézbesitési megbizottja 8.4.6 szerinti adatait,

bf) cégbirdsagi nyilvantartasban szerepld jogi személy esetén cégjegyzékszamat,
egyeb jogi személy esetén a 1étrejottérdl (nyilvantartasba vételérodl, bejegyzésérol)
sz016 hatarozat szamat vagy nyilvantartasi szamat,

bg) addszamat.

Az Ugyfél koteles a szerzddéses kapcsolat fennalldsa alatt az azonositds sordn
megadott adatokban, illetve a tényleges tulajdonos személyét érintden bekdvetkezett
valtozasrdl, a tudomasszerzéstl szamitott 5 (6t) munkanapon beliil a Megbizottat
irasban értesiteni.

A Megbizott a Megbiz6 atvilagitasi kotelezettség teljesitése soran tudomasara jutott
adatokat, illetve okiratokat a szerzddéses kapcsolat fennallasa alatt, valamint a
szerzddéses kapcsolat megszlinéséttdl szamitott 8 (nyolc) évig, az atvilagitas
felligyeletét ellatd szerv, pénziigyi informécids egység, a nyomozd hatdsag, az
ligyészség ¢és a birosdg megkeresésére a megkeresésben meghatdrozott ideig,
legfeljebb a szerzddéses kapcsolat megsziinését kovetd tiz évig tartja nyilvan és Orzi
meg.

9. ADATKEZELES, SZEMELYES ADATOK VEDELME

9.1

9.2

A Megbizo, illetve képvisel6je az egyedi szerz6dés alairasaval megadja hozzajarulasat
a Megbizott részére, személyes adatai kezeléséhez. Az adatkezelés célja a
szerzOdésben foglalt szolgaltatasok és vallalt kotelezettségek teljesitése, a Megbizo,
illetve képviseldjének azonositdsa, a Megbizoval vald kapcsolattartds és
kommunikéacid, a Megbizott jogos érdekeinek érvényesitése, a szerzodésben
szabalyozott jogviszony szerinti elszamolds, és a Megbizottat a Megbizo
vonatkozasaban terheld adokdtelezettségek teljesitése. A Megbizo, illetve képviseldje
hozzajarulasa alapjan kezelhetd személyes adatok: név, sziil. idd, hely, anyja neve,
lakcim, telefonszdm, személyi ig. szam, addazonositdé szam, TAJ szam, mobil
telefonszam, telefax szam, e-mail cim, honlapcim.

A Megbizott jogosult a Megbizd és képviseldje cimére postai tton levelet, elektronikus
uton e-mailt kiildeni. A hozzajarulas kiterjed arra, hogy a Megbizott hagyomanyos
postai levélben, vagy elektronikus tton rekldmtartalmi kiildeményt kiildjon a
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Megbizd cimére.

9.3 A Felek kotelezik magukat, hogy a szerz0dés tartalmat bizalmasan kezelik. A Felek
egymas személyes adatait kizarolag e szerzddés teljesitésével kapcsolatban kezelik,
taroljak és tovabbitjdk a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok — igy
kiilondsen az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679 rendelete ,,GDPR” —
rendelkezéseinek megfeleléen, mely adatkezeléshez a Felek az egyedi szerz6dés
alairasaval kifejezetten hozzajarulnak.

9.4 A Megbizottat ¢s a Megbiz6t a konyvviteli és adotanacsadoi szolgaltatasa teljesitése
korében a pénzmosas ¢és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és
megakadalyozasarol szo16 2017. évi LI Torvényben eldirt kotelezettségek terhelik.

10. AZ ASZF ES A MEGBIZASI DIJAK MODOSITASA

10.1 A Megbizott jogosult az ASZF-et és a weboldalan kozzétett megbizasi dijakat
egyoldalian moddositani. A mddositas soran a Megbizott meghatarozza a mddositott
ASZF és arlista hatalybalépésének napjat, amely nem lehet kordbbi, mint a médositas
kozlését kovetd masodik honap elsd napja.

10.2 A modositott ASZF-et és a modositott arlistat a Megbizott koteles megkiildeni a
Megbizo elektronikus elérhetdségére, legkésébb a hatalyba 1épést megel6z6 30 nappal.

10.3 A modositott feltételek a hatalyba 1épésiiktdl alkalmazanddak a Megbizdval kotott
egyedi szerz6dés vonatkozasaban is. Amennyiben az egyedi szerz6dés tartalma és a
modositott ASZF kozott eltérés, vagy ellentmondas van, ugy tovabbra is az egyedi
szerzddés feltételei alkalmazanddak.

10.4 Amennyiben a Megbizd nem ért egyet az ASZF, vagy a megbizasi dij modositasaval,
ugy lehetdsége van a Megbizottal egyeztetést kezdeményezni, vagy a szerzédésta 11.1
pont szerint felmondani.

11. A SZERZODES MEGSZUNTETESE

11.1 A szerzddést barmelyik fél rendes felmonddssal irdsban, a masik félhez cimzett
tértivevényes levélben megkiildott, vagy személyes atadas Gtjan kozolt nyilatkozattal,
felmondhatja. A felmondasi id6 a felmondas kozlését kovetd naptari honap utolso
napjan jar le. A feldolgozasra keriilé id6szak utolso napja a felmondas kozlését kovetd
naptari honap utolso6 napja.

11.2 A szerzddést a masik fél sulyos szerzddésszegése esetén vagy a szerzddésszerli
teljesitésre torténd, rovid hataridot tizé eredménytelen felszolitast kovetden barmelyik
fél irasban az indok megjeldlésével egyiitt a masik félhez cimzett tértivevényes
levélben megkiildott, vagy személyes atadas utjan kozolt — azonnali hatalyt —
rendkiviili felmondassal megsziintetheti.

11.3 A Felek a szerz6dés megsziintetése esetén kotelesek elore egyeztetett idépontban — az
alapbizonylatok Megbizonak vald atadasa, illetve a megbizasi dijak Megbizo altali
rendezése Utjan — egymassal teljeskoriien elszamolni. A Megbizott koteles atadni a
Megbizonak a szamviteli bizonylatokat, vagyis a Megbizo altal kiallitott és befogadott
szamlékat, készpénzes szamlakat, bankszamla-kivonatokat. Megbizott nem koteles
kiadni a Megbizd részére a Megbiz6 szdmitdogépre rogzitett kartonjait, bevallasait,
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fokonyveit, analitikdkat, amennyiben a Megbizo Megbizott fel¢ fennalld elszamolasi,
dijfizetési kotelezettségét nem teljesiti.

11.4 Amennyiben a szerzddés a megbizasi dij megfizetésének elmulasztasa, vagy barmely
mas, Megbizonak felrohatd okbdl sziinik meg, és Megbizo a Megbizott felé fennallo
elszamolasi kotelezettségét nem teljesiti, Megbizott jogosult iratok visszaadéasara
vonatkozo kotelezettségét postai utanvét szolgaltatassal teljesiteni azzal, hogy a
Megbizd azt az elszdmolas szerint Megbizottnak jar6 dij megfizetése ellenében veheti
at a postai szolgaltatotol, az utanvét-szolgaltatas dijanak egyidejii megfizetése mellett.

11.5 Amennyiben a Megbiz6 az atadandoé iratokat a postai szolgaltatotol sem veszi at, a
postai szolgaltaté felhivhatja a Megbizottat a kiildemény visszavételére, és ennek
elmaradasa esetén jogosult megsemmisiteni az atadasra vard iratokat. A Felek
megallapodnak, hogy a Megbizott az utdnvét szolgéltatds igénybevétele esetén nem
koteles a postai szolgaltatd felhivasara dtvenni a Megbiz6 altal 4t nem vett iratokat, és
az iratok megsemmisitésével kapcsolatos feleldsséget, az ezzel Osszefiiggd karokat
kizardlag a Megbizo6 viseli. Megbizo kijelenti, hogy a jelen pontban foglalt esetben
semmiféle kartéritési igényt nem terjeszt el a Megbizottal szemben.

11.6 A Felek megallapodnak, hogy a 11.4 és a 11.5 pontokban foglalt eljards esetén az
iratok atvételének Megbiz6 altali elmulasztdsa, és esetleges megsemmisitése nem
érinti Megbizott hatralékos dijigényét, azt a Megbiz6 tovabbra is koteles megfizetni,
¢és tekintettel arra, hogy a Felek Megbizott kartéritési felelosségét erre az esetre
kizartdk, nem jogosult semmilyen kartéritési igény beszdmitasara a Megbizott
dijigényével szemben.

12. EGYEB RENDELKEZESEK

12.1 Megbizot az egyedi szerz6désben megnevezett képviseldje képviselheti, aki a
Megbizott képviseldjének a megbizas ellatdsaval kapcsolatban utasitdsokat adhat.
Megbizottat a szerzdés teljesitésével kapcsolatban Mikla Monika képviseli, aki
Megbizo képviseldjének utasitasait fogadni jogosult.

12.2 A jelen ASZF-ben, illetve az egyedi szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a
Polgari Torvénykonyv, valamint a szamviteli, pénziigyi és ad6zési targyt hatdlyos
magyar jogszabalyok rendelkezései iranyadoak.

12.3 A Felek megallapodnak, hogy az éltaluk a szerz6dés targyaban ezt megelézéen akar
szoban, akar irasban kotott megallapodasok az egyedi szerz6dés alairasaval hatalyukat
vesztik, és a Felek jogviszonyanak tartalma, a Felek jogai és kotelezettségei
kérdésében kizardlag a hatalyos egyedi szerzddés rendelkezései iranyadok.

12.4 A Felek rogzitik, hogy a szerzddésbdl eredd esetleges vitdikat igyekeznek elsésorban
békés uton rendezni. Amennyiben mégis birdsagi eljarasra keriilne sor, Felek kikotik
a Megbizott székhelye szerinti birdsag illetékességét.
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